2023 YILI MART AYI MECLIS TOPLANTISININ
06.03.2023 TARIHLI BIRLESIMINE AIT KARAR OZETI

MADDE - 1
KARAR:

Gokeeada Belediye Meclisinin 2023 yili Mart ay1 Meclis Toplantisinin 06.03.2023
tarihli birlesiminde Yazi isleri Miidiirliigiinin 01.03.2023 tarih ve 161 sayili teklifleri
dogrultusunda; 5393 Sayili Belediye Kanununun 19 uncu maddesi geregince ilk Mahalli
Idareler Segimine kadar gorev yapmak iizere 2 yedek Meclis Katip Uyelerinin se¢imi igin
yapilan gizli oylama sonucunda; 8 oy alan Hikmet Inciser CELIK birinci 6 oy alan Mutlu
TASOZ ikinci yedek Meclis Katip Uyeliklerine segilmislerdir.

MADDE -2
KARAR:

Gokgeada Belediye Meclisinin 2023 yili Mart ay1 Meclis Toplantisinin 06.06.2023
tarihli birlesiminde Yazi Isleri Mudiirliigiiniin 01.03.2023 tarih ve 160 sayil1 Avukat Aysun
OZBER TASKIN’a genis yetkili avukat vekaletnamesi verilmesi ve Belediyemizin kamu
hizmetlerini daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in ilgili mevzuatta plan ve
programlara uygun ¢alismasini saglamak amaci ile gerekli hukuksal teklifleri hazirlamak,
Belediyemiz ¢ikarlarini korumak, islemlerin hukuka uygunlugunu saglamak, sulh, hakimi
reddetme, yemin teklifi verme, yemin kabul, iade ve reddetme, baskasini tevkil etme, haciz
koyma, kaldirma, hakem sézlesmesi yapma, alternatif ¢oziim yollarma basvurma, ibra ve dava
kabul etme, yargilamanin iade yoluna gitme, hakimlerin fiilleri sebebi ile Devlet aleyhine
tazminat davasi agma ve Belediyemiz aleyhine ya da Belediyemiz tarafindan acilan davalan
takip ve temsil etmek iizere Avukat Aysun OZBEK TASKIN’a yetki verilmesi oy birligi ile
kabul edildi.

MADDE -3
KARAR:

Gokgeada Belediye Meclisinin 2023 yili Mart ay1 Meclis Toplantisinin 06.03.2023
tarihli birlesiminde Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii’niin 01.03.2023 tarih ve 163 sayili
teklifleri goriisiilerek 5393 sayili Belediye Kanunun 15. Maddesi ve diger yasal mevzuata
dayanarak kanun Hiikmiinde Kararname, Yonetmelik, Tiiziik, Teblig ve Genelgeler
gergevesinde Belediyemiz Personel Disiplin Y6netmeliginin Hukuki Statiisii, Teskilati, G6rev
ve Yetkileri ile Calisma Usul ve Esaslarini hizmetlerin planh, etkin ve uyum iginde
ytirtitiilmesini saglayacak sekilde hazirlanan Gokgeada Belediye Bagkanlhigi isyeri Disiplin
Yonetmeligi Meclis Uyesi Ahmet AYDIN 1n ¢ekimser oyuna karsilik 7 (yedi) kabul oy ile
ckseriyetle ve oy ¢oklugu ile kabul edildi.
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GOKCEADA BELEDIYE BASKANLIGI
ISYERI DiSiPLIN YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM

Amag

Madde 1 - Bu yonetmelik, Gokgeada Belediye Baskanhg (Gokgeada Turizm Sanayi Ticaret
Anonim Sirketi dahil) igyerinde disiplin islemlerini ve cezalarim diizenlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2 _ Bu yonetmelik Gokgeada Belediye Bagkanh@i (Gokgeada Turizm Sanayi Ticaret
Anonim $irketi dahil) isyerinde 657 ve 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak ¢alisan tiim personel
hakkinda uygulanur.

Dayanak .
Madde 3 _ Bu yonetmelik dayanagini 657 sayili devlet memurlari kanunu 4857 sayil Is
Kanunu 5393 sayili belediye kanunu, diger kanun ve yonetmeliklerden almaktadir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu y6netmelikte gegen;

a) isveren: Gokgeada Belediye Baskanlhig (Gokeeada Turizm Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
dahil)

b) Isyeri: Isveren bagh olarak islerin yiiriitiildiigii agik ve kapal alanlari

¢) Isgi: Isverene bagl olarak caligan ve 4857 sayil Is Kanunu kapsaminda bulunan personeli,
d) memur: 657 sayili kanun kapsaminda ¢alisan personeli,

e) Disiplin cezasi vermeye yetkili makam: Is¢inin amiri durumunda bulunan ve isci hakkinda
uygulanacak disiplin cezasina karar verme yetkisine sahip olan gorevliyi/makam ifade eder.
f)Yonetim Kurulu: Gokgeada Turizm Sanayi Ticaret Anonim Sirketi yonetim kurulunu
g)Disiplin Yénetmeligi: Bu yonetmeligi,

h)birim: Miidiire bagh sosyal ve teknik béliimleri, servis ve kurulacak alt boliimleri ifade eder.

IKINCI BOLUM

Memur Disiplin Kurulu isleri

Madde 5-

1- Memurlarin disiplin is ve islemlerinde 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile Devlet
Memurlari Disiplin Y6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

2- Disiplin Kurulunda gérevlendirilecek kurul iiyelerinin degisikliklerinde 15 giin icerisinde
Bagkanlik Olur’u ile yapilr.

3- Disiplin Kurulunda gériisiilen konularda, Baskanin ve her tiyenin 1 oy hakki vardir, ancak,
oylarin esit olmasi halinde Bagkanin oyu 2 oy olarak kabul edilir.

4- memur disiplin kurulu belediye bagkan yardimecisinin bagkanhginda, hiyerarsik konumlari
dikkate alinarak belediyedeki memurlar arasindan ilgili belediye baskaninca goérevlendirilen
dort tiye ile varsa memurun iiyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olusur. Kurul toplamda
sendika temsilcisi dahil 6 kisiden olusur.

5- Kurullarin Bagkan ve Uyelerinin gérevlendirilme siiresi 2 yildir. Siiresi dolanlarin yeniden
ayni siire ile gérevlendirilmeleri miimkiindiir

6- Memur iiyelerin belirlenmesinde oncelikle Miidiir personelin goreviendirilmesine dikkat
edilir.

Memur Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri



Memur Disiplin kurullunun yetkileri sunlardir:

a) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi teklifini degerlendirmek.

b) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi yapilan itirazlan degerlendirmek.

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasimin &zliikk dosyasindan ¢ikarilmas: talepleri
hakkinda miitalaa vermek.

d) Disiplin kurullarinin kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi tekliflerinde ayr bir ceza
tayinine yetkileri yoktur, teklif edilen cezay1 kabul veya reddeder. Ayni durum uyarma, kinama
ve ayliktan kesme cezalarina yapilan itirazlar icin de gegerlidir.

Disiplin Amirlerinin Yetkileri ve Simirlar:

Madde 7-

1- Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezasina karsi disiplin kuruluna yapilan itirazin
kabulii halinde disiplin amirleri. karar gdzden gegirerek verilen cezay: hafifletebilir veya
tamamen kaldirabilir.

2- Disiplin amirligi yetkisi devredilemez. Bu yetkinin disiplin amiri olarak éngoriilen unvana
asaleten veya vekaleten atananlar tarafindan kullanmilmas: sarttir.

3- Disiplin amirlerinin en 6nemli zorunluluklarindan biri de disiplin sorugturmalarini ngériilen
stireler igerisinde baglatmak ve disiplin cezas: verilmesi yetkisinin zamanasimina ugramasini
engellemektir.

Memur disiplin amirleri

Madde 8-
BASKAN YARDIMCISI BELEDIYE BASKANI
OZEL KALEM MUDURU BELEDIYE BASKANI
IC DENETCI BELEDIYE BASKANI
TEFTIS KURULU MUDURU BELEDIYE BASKANI

BIRIM MUDURLERI/ISLETME MUDURU, BELEDIYE BASKANI
BIRIM AMIRLERI

AVUKAT BELEDIYE BASKANI
UZMAN, SIVIL SAVUNMA UZMANI BIRIM MUDURU BELEDIYE
BASKANI
MUFETTIS, MUFETTIS YARDIMCISI TEFTIS KURULU BELEDIYE
MUDURU BASKANI
MALI HIZMETLER UZMANI MALI  HIZMETLER BELEDIYE
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI MUDURU BASKANI
SEF, AYNIYAT SAYMANI, EGITMEN, MUDUR/ BELEDIYE
MUHASEBECI VE DIGER MEMURLAR INSAN BASKANI
KAYNAKLARI/
PERSONEL MUDURU
ZABITA PERSONELI BIRIM AMIRI/ BELEDIYE
MUDURU BASKANI
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UCUNCU BOLUM

Isci disiplin isleri

Madde 9 —

Bu y6netmeligin amaci 4857 sayili s Kanunu’na gére isveren ile bir is sozlesmesine dayanarak
¢ahstirilan iscilerin ¢aliyma sartlari ve galisma ortammna iliskin hak ve sorumluluklarim
diizenlemektir. Isverene ait isyerlerinde, bu isyerlerinin igveren vekilleri ile is¢ilerine uygulanir.
Isveren vekilleri ve isgiler, bu yonetmelik hiikiimleri ile baglidirlar.

Yonetmelikle getirilmis olan hak ve sorumluluklarin, is¢ilerle yapilan yazil is sozlesmeleriyle
getirilmis bulunan hak ve sorumluluklarla ¢atismasi halinde isgi lehine olan hiikiimler
uygulanir. Kapsam

Maddel0 -

Tim galisanlar bu yonetmelik kapsamindadir. Insan Kaynaklari, Yonetmeligin Uygulama,
Takip Ve Yetki Kullanimindan; Birimleri Temsil Eden En Ust Diizey Yéneticiler, Ekiplerinde
Calisan Kisilere Bu Yonetmelik Kapsamindaki Kurallarin Aktarilmasindan, Uygulamay1
Izleyerek Gerekli Durumlarda Uyarilarda Bulunulmasindan Ve Yénetmeligin Giincellenmesi
Ihtiyacimi Fark Etmeleri Durumunda insan Kaynaklar1 B6liimii’nii Bilgilendirmekten; Disiplin
Kurulu, Kararlarin Alinmasi Asamasinda Yonetmelik Kurallarina Uygun Hareket
Edilmesinden Ve Kurula Gelen Dosyalarin Gizliliginden, Sorumludur.

Maddell - .
Bu y6netmelik dayanagini 4857 sayili Is Kanunundan almaktadur.

Madde 12—

Bu yonetmelikte gegen; Isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgiitlendigi birime isyeri denir. Isverenin isyerinde
tirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglihg bulunan ve ayni yOnetim altinda
orgiitlenen yerler (igyerine bagh yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku. yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar da
isyerinden sayihr. Isyeri, isyerine bagh vyerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir. Isveren, Is¢i calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara igveren, isveren Vekili: Isveren adina hareket eden
ve isin, igyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan kimselere isveren vekili denir. Isveren
vekilinin bu sifatla isgilere kargi islem ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan igveren sorumludur.
Bu kanunda igveren i¢in ongoriilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar igveren vekilleri
hakkinda da uygulanir. Igveren vekilligi sifati, is¢ilere taninan hak ve yiikiimliliikleri ortadan
kaldirmaz.

Uygulama

Madde 13 -

Bu yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili sorumluluklar 4857 sayil is kanuna tabi olarak ¢alisan
tim personele asagidaki sekilde uygulanir: Calisan, is gérme borcunu 4857 sayili Is
Kanunu'nda hiikiim altina alinan is¢inin isi kendisinin yapmasl, isin 6zenle yapilmasi, itaat
borcu, 6zel haller, kuruma sadakat borcu ve rekabet etmeme borcuna riayet ederek, isyerinde
mevcut veya bundan sonra yiiriirliige konulacak isyeri prosediir hiikiimleri geregince yerine
getirmek ile yiikiimliidiir. Isyerinde Is Kanunu’na, is sozlesmesindeki maddelere, is¢i sagligi ve
i giivenligi kurallarina uymayanlarla, disiplin yonetmeligi hiikiimlerine aykiri tavir ve
davraniglarda bulunanlara asagida tammli olan cezalar uygulanir. Bahsi gecen cezalar ve
yaptinnmlar idari amirler tarafindan belirlenir, tutanak altma alinir. (En az 1 sahit ve amirin
imzasl ile) ve Personel yénetimi tarafindan uygulamaya konur.
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DORDUNCU BOLUM

Calisma Usul ve Esaslan Isci ve isveren veya Vekilinin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklar:
Madde 14 -

[s¢inin Sorumluluklar Is¢inin sorumluluklari, bu yonetmelikte ve yazili is s6zlesmesinde yer
alan hususlarla birlikte ¢alisma yasamina iliskin kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, genelgeler
ve her tiirlii yasal diizenlemelerle igverenlikge ¢ikartilmis ve ¢ikartilacak olan i¢ talimatlarla
igveren veya vekilinin verecedi sozlii talimatlardir. Gérevini en kaliteli ve ekonomik sekilde
yapmak, gorev ve yetkilerini kétiiye kullanmamak, Gerektiginde gorevi ile ilgili bilgileri zaman
gegirmeden bir {ist makama aktarmak, isverenlikge belirlenmis ve belirlenecek olan calisma
saatlerini kabullenmek ve ¢alisma saatlerinde isyerinde bulunmak, ¢alisma siiresinin tiimiinii is
igin degerlendirmek, Calismas: sirasinda igveren veya vekili ile isyeri is¢ilerine, diger igveren
veya vekilleri ile bunlarin ig¢ilerine ve miisterilere karst uyum ve iyi niyet kurallari i¢inde
hareket etmek, Isveren veya vekilini ve isyeri is¢ilerini zora diistirecek olaylan 6grendiginde
durumu bir an 6nce bir iist makama iletmek, Isi ile ilgili olmayan konularda diger isgilerin
islerine list makamdan emir olmadan karismamak, Isyerine iliskin malzemeleri temiz
kullanmak, teknik konular diginda olmak iizere ve giinlik olarak bakimlarini yapmak,
malzemeleri igyeri disina ¢ikartmamak, Igyerine alkol ve uyusturucu alarak gelmemek, bunlan
ve yasaklanmig maddeleri igsyerine sokmamak, igyerinde kumar oynamamak, oynatmamak,
oynayanlari iist makama bildirmek, Is saghgi ve giivenligi ile isyeri glivenligi ve emniyeti
konularina 6zen gostermek, bunlara yasal diizenlemelerin emrettigi sekilde uymak, Tehlike arz
eden bir durumla karsilagtginda amirlerini ve arkadaslarim derhal haberdar etmek,
Gerektiginde ve amirlerinin istegi halinde, bransina uygun olmak ve yapmasinda is kazasi ve
meslek hastaligina neden olmayacak verilen diger isleri maddi menfaat talep etmeden yapmak,
Bu yonetmelikte yer almayan ancak i sozlesmesinde yer alan tiim hususlara uymak,
Isverenlikge veya bagka kuruluslar tarafindan yapilan toplantilara, egitimlere, seminerlere,
igverenin uygun gérmesi halinde katilmak, isyerini kurulu bulundugu yerdeki yapilan bu
¢alismalara katilmasi nedeni ile maddi ve manevi talepte bulunmamak, Is¢i fazla calisma, fazla
stirelerle galisma, hafta tatili ¢aligmasi, ulusal bayram ve genel tatil calismasi, denklestirme
uygulamasi, telafi ¢aligmasini kabul eder. Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda, is
sozlesmesinde yer alan hususlar uygulanir. Yonetmelikte ve is sdzlesmesinde yer almayan
hususlarla ilgili olarak kanun, tiiziik, yénetmelik ve diger yasal diizenlemelere iliskin hususlarin
uygulanacagi hususlar ile sorumlu ve yiikiimliidiir. Calisanin gorev ve sorumluluklari, s
Sozlesmesinde, Personel ve Disiplin Yonetmeliginde ve Gorev Taniminda belirlenir. Ancak bir
isin tam olarak yapilabilmesi igin gerekli olan calismalar, is s6zlesmesinde, gérev tamminda
veya Personel ve Disiplin Yénetmeliginde yazilmamis olsa bile isin muhtevasma dahil olup
yazili olmadiklar gerekgesiyle yapiimalarindan kaginilamaz. Isverence gerekli goriilen hallerde
personel, igyeri iginde unvani veya niteligi benzer ya da birbirine yakin bagka islerde veya baska
yerlerde gegici veya daimi olarak gorevlendirilebilir. Personel is akdini, isbu madde hiikmiinii
“net olarak anlayip, kabul edip™ imzalar. Caligana kendi gérevi ile birlikte kendi egitim
deneyim, yetenek ve mevkiine uygun olma kosuluyla "Ek Gérev" verilebilir veya bir "Goreve
Vekalet Etme" si istenebilir, bu halin siiresini miinhasiran isveren tayin eder. Isbu sézlesmeyi
bu sartta kabul eden ¢alisanin daha sonra aksi yondeki iddia ve talepleri dinlenmez. Kurum
personeli, gorevlerini yerine getirirken Yasalar ve bu Yonetmelikte ongoriilen Is Ahlaki
ilkelerine ve Caligma Yasaminin Ortak Degerlerine uygun davranmak yiikiimliiliigiindedir.
Personel: kurumuna, iilkesine, yonetimine, hizmet verdigi tiim kisi ve kuruluslara karsi
gtivenilirlik ve sayginlik simgesi olmayi amaglar. Yasalara ve yazili veya sozlii, kurum kural,
prensip ve ilkelerinin tiimiine uygun hareket eder. Personel, gorevi geregi kendisine kurumca
saglanan veya iy yerinde bulunmak dolayisi ile ulasma ya da O8grenme olanagina sahip
bulundugu ve kurumun iglemleri, girisimleri, teknik ve idari Orgiitlenmesi ve diger unsurlar
hakkinda bilgileri gizlilik i¢inde tutacagini, isten ayrildiktan sonra da higbir surette bilgileri
kullanmayacagim ve kurumun yazili izni disinda iigiincii sahislara agiklamayacagini taahhiit

eder. Bu taahhiide aykirilik halind‘ec};l;ﬂ% belediye Bagkanligi ve G&k-AS’in ugrayacag:
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maddi ve manevi zararlar personel tarafindan karsilanacaktir. Kurum, is¢i saghgi ve
givenliginin saglanmasi i¢in yasa ve yonetmelik geregi onlemleri alir. Personel, kurum
tarafindan alinan Is Saglig: ve Giivenligi tedbirlerine uymamasi halinde olusabilecek her tiirlii
kaza neticesinde meydana gelebilecek tiim maddi ve manevi zararlardan tek tarafli olarak
sorumludur. Personel; gorevine, kurumun ciddiyetine, kiiltiiriine ve kurumsal 1§ ortamina uygun
giyinmek ve Kisisel gériiniimiine dikkat etmekle yiikiimliidiir. Bayan calisanlarin sag¢ ve tirnak
bakimina, hijyene azami 6zen gostermesi, taki, makyajin asirihga kagmamasina 6zen
gostermeleri beklendigi gibi, erkek ¢aliganlarinda hijyen, sac, sakal ve tirnak bakimma 6zen
gostermeleri beklenmektedir. Personel, ise girise gore degisiklik arz eden medeni, ikamet,
askerlik veya aile bilgilerinde degisiklik olmas: halinde, degisikligin ortaya ¢iktig1 tarihten
itibaren en ge¢ iki hafta iginde Insan Kaynaklarina belgeleyerek bildirmekle yiikiimliidiir.
Yikumliiliige aykiri davramlmasi halinde personele uygulanacak yaptim Is Kanunu’na
uygun olarak Disiplin Kurulu tarafindan belirlenecektir. Giinliik islerin yiiriitiilmesi
sirasinda personel birbirine yardimer olmak, desteklemek ve uyum iginde ¢alismak
yiikiimiindedir. Hangi nedenle olursa olsun gérevinden ayrilan personel, kendisine isin geregi
olarak verilmis tiim kurum malzemelerini geri vermek zorundadir. imza karsilig1 personele
teslim edilen Malzeme ve Demirbas esyalar yine imza karsihig teslim edilecek olup; eksik
teslimden kaynakli Knrum zarari personel tarafindan kargilanacaktir. Tiim bu islemler, bu
konulardaki stirece ve Kanuna uygun olarak vyiiriitiilecektir.

Kendi istegi ile gorevinden aynlacak olan personel insan Kaynaklar1 Yéneticisine durumu
yazili olarak bildirmek, bildiri tarihinden itibaren yasal (ve varsa sdzlesmesel) ihbar siirelerinin
sonuna kadar gorevine devam etmek ve elindeki isleri bitirmekle yiikiimliidiir. Aksi halde Is
Kanunu’nda belirtilen ihbar &nelleri uyarinca personel Kuruma gerekli tazminatlari
Odeyecektir.

Madde 15— isveren veya vekili veya igyeri yetkilisinin yetki ve sorumluluklar isveren veya
vekili ile gerektiginde yetki verilmis isyeri yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, yukarida
belirtilen hususlardan baska; Iscilerin verimli ve uyumlu calismalarimin saglanmas: igin yapilan
¢alismalar denetlemek, is saghg ve glivenligi konulan ile yasal diizenlemelerin yerine
getirilmesini emrettigi konularda yetkilerini kullanmak, Iscilerin ¢alismalar sirasinda
eksikliklerinin tespiti halinde o anda giderilmesi miimkiin ise o anda yardimer olmak, durumu
bir {ist makama yazih olarak bildirmek, Yasal diizenlemelerin, bu ydnetmelik ve is sézlesmesi
ile verilmis tiim grevleri yapmak, Hal ve hareketleri ile diger ¢alisanlara 6rnek olmak, Isveren
vekilleri igin de bu yonetmelikte veya yazili is s6zlesmesinde yer alan hususlar uygulanir.
Yonetmelik hitkiimleri ile is sézlesmesi hiikiimlerinin bir birleri ile ¢atismasi halinde lehlerine
olan hitkiim uygulanir. Bu yénetmelikte ve is sozlesmesinde hiikiim bulunmamasi halinde ise
mevcut yasal diizenlemelere gore islem yapilir.

BESINCI BOLUM

Disiplin Kurulu-Disiplin cezalar

Madde 16 — Disiplin kurulu Isyeri hizmet ve islemlerini diizenleyen her tiirlii yazili kaynagin
belirttigi ve/veya zorunlu kildig: islem ve sorumluluklarin, etik kurallara ve yasal mevzuata
uygun olarak yerine getirilmesini temin eden. ¢aliganlar hakkinda caydirici, engelleyici ve
diizeltici 6nlem alarak bu yénetmeligin Ongordiigii cezalari vermeye yetkili kuruldur.

Madde 17- Disiplin kurulu, yonetmelik uygulamaya gectigi tarihte Kurumda gorevli ve
yetkililerinden olmak iizere toplam dért kisiden olugur. Disiplin Kurulu 2 isveren temsilcisi ve
2 is¢i temsilcisinde olusur.

Madde 18- Kurul, iiyelerin kendi i¢inden sectigi Bagkan tarafindan yénetilir. Kurulda her
iyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esitligi durumunda Bagkanin oy verdigi goriis kabul edilmis
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Madde 19- Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii kurulun sekretarya hizmetlerini yiiriitmekle
gorevlidir.

Madde 20- Disiplin Kurulu, Baskan tarafindan tespit edilen giin ve saatte toplamir. Toplant: is
giinleri ve saatleri i¢inde yapilir. Disiplin Kurulu, Bagkan ve {iyelerince gerekli sorusturmayi
yaptiktan ve delilleri inceledikten sonra, personelin de savunmasim dikkate alarak karar verir.

Madde 21- En az ii¢ liyenin katilimiyla alinan kararlar, karar defterinde kayit altina alinir ve
alinan karar ilgili personel ve/veya kurum ile yazili olarak paylasilir. 4857 sayil is Kanununun
25.maddesi geregince isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki sakli olup, 25. Madde
hiikiimleri Disiplin Kurulu karari olmaksizin isverenlik¢e uygulanabilir.

Madde 22- Is¢iler hakkinda uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) Thtar:

b) Ueret kesme: Is¢inin iicretinden belirlenen miktar kadar kesinti yapilmasidir.

¢) Hakh nedenle fesih: Is¢inin 4857 sayili Is Kanununun 25inci maddesi kapsamindaki fiili
nedeniyle derhal ve tazminatsiz olarak isten ¢ikarilmasidir.

Madde 23-

DISIPLIN CEZA CETVELI
CEZALAR
EYLEM TURLERI

ISE GEC GELMEK

1-Bir saate kadar ge¢ gelmek Ihtar, 1G,2G,3G

2- Bir saati asan siire ile gecikmek 1G,2G,3G

3-Devamli ge¢ gelmeyi aliskanlik haline getirmek, (Alti ay igerisinde ge¢ gelmek sugundan
dort defa disiplin sugundan ceza almig olmak kaydiyla) 3G,I.C.

GOREVE GELMEMEK

4-Bir giin goreve gelmemek, 1G,2G,3G

5-1ki giin goreve gelmemek, 2G.3G

6- Ug giin ve daha fazla goreve gelmemek, 3G,1.C.
7- Gorevi yetersiz yapmak, 2G,3G

8- Verilen gérevi yapmamak, 2G,3G.1.C.

9-Verilen gorevi yapmamakta direnmek, 3G,I.C.

10- Gorev saatinde ozel islerle ugrasmak, 2G, 3G,I.C.

11- Disiplinsiz davranmak, ig saglig ve giivenligini, is verimini aksatmak ve is barisini bozmak
3GIC

GOREV YERINI TERK

12- Izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gorev yerini terk etmek, Ihtar, 1G,2G,3G.1.C.

13- izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gorev yerini terk etmeyi aliskanlik haline getirmek,
2G3GIC.

14- Isyermm korunmasi ile ilgili olanlarin gorev yerinde bulunmamasi 2G,3G.I.C.

15- Is saatlerinde gereksiz yere arkadaglarim mesgul etmek ve gérev basinda uyumak,
1G2G3G.1.C.

16- Is basinda, is saatlerinde ve gérev baginda uyumak, 1G,2G,3G.1.C.

17- l$yer1nde kavga etmek, 2G,3G.I.C.

18- Imza cetvelini imzalamamay1 aligkanlik haline getirmek, Ihtar, 1G,2G,3 G.i.C.

19- Yonetimindeki araci idareden izin almaksizin baskalarina kullandirmak, 3G,1.C.

20- Goreve sarhos gelmek, 2G,3G,I.C}\
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21- Isyerinde alkollii igki kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak, I.C.
22- [syerinde uyusturucu madde kullanmak, 1.C.

IS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU

23- Amirlerine karg: kiifiir ve saldirida bulunmak, 2G,3G.1.C.

24- |5 arkadaslarina kiifiir veya saldirida bulunmak, 1G,2G,3G,I.C.

25- Gerektigi halde is arkadaglarina yardime1 olmamak ve yardimei olmamayi aliskanlik haline
getirmek, Ihtar, 1G,2G,3G,I.C.

ISYERI VE ARACLARINA ZARAR VERMEK

26- Yangina sebebiyet vermek, I.C.

27- Isyerine sabotaj yapmak, 1.C.

28- Arag ve geregleri kontrol etmeden goreve ¢ikmak ve bunlarla ilgili bozukluklari zamaninda
yetkili kisiye duyurmamak, 1G,2G,3G

29- Yonetimindeki arag ve gereglerin bakimi ve temizligine dzen gdstermemek ve hor
kullanmak. 2G.3G.I.C.

30- Teslim edilen arag ve gereglerin yitirilmesine ya da bozulmasina, hasarina neden olmak, a)
Thmal 2G,3G.I.C. b) Agir ihmal 3G.IC. ¢) Kasit I.C.

31- [gkili ara¢ kullanmak, 3G.I.C.

CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR

32- Isyerine ait arag ve geregleri gorevi digindaki islerde kullanmak, 3G.1.C.

33- Amir durumunda olup, ¢alistig is¢ileri 6zel islerde kullanmak, 2G,3G,1.C.

34- Kendisine verilen yetki disinda is yapmak, 1G,2G,3G,I.C.

35- Gorevi ile ilgili kasten yanlis bilgi vermek 1G,2G,3G,I.C.

36- Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gostererek isi aksatmak, 2G,3G,1.C.

37- Sinav sirasinda kopya ¢ekmek, yardim almak, yardim etmek, soru ¢almak, smav kagit ve
tutanaklarinda degisiklik yapmak, 3G.I.C.

38- Verilen gorevi yapmadig: halde yapmus gibi gostermek, 2G,3G.1.C.

39- Sahte belge diizenlemek, resmi belgelerde degisiklik yapmak, I.C.

40- Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gerekli sirlar1 agiklamak, 3G,1.C.

41- Gorevine iligkin ve gizli kalmas: gerekli sirlari agiklayarak ¢ikar saglamak, I.C.

42- Hirsizliga tam tesebbiis, 3G.1.C.

43- Hirsizlik yapmak, I.C.

44- Riigvet almak ya da vermek, 1.C.

45- Riigvet almaya ya da vermeye tam tesebbiis, 3G,I.C.

46- Ise girmeyen isgiyi girmis gibi gostermek, 3G,I.C.

47- Yerine imza atmak ya da kartim bastirmak suretiyle ise gelmeyen is¢iyi gelmis gibi
gostermek, 2G,3G.1.C.

48- Yukarida sayilan eylemler disinda kalip sug sayilan ve cezalandirilmas: gereken fiillerde

bulunanlara, olayin 6nemine gore ihtardan isten ¢ikarmaya kadar olan ceza disiplin kurulunca
verilir.

Itiraz

Madde 24 -

Hakkinda disiplin cezas1 uygulanan is¢i bu cezaya 3 giin iginde itiraz edebilir. Itirazin yazih
olarak yapilmasi gerekir. Is¢inin itirazimin, disiplin cezasim veren makama ulasmasindan
itibaren 3 giin iginde is¢iye cevap verilir. Bu yonetmelikte yer alan disiplin cezalarindan olan
hakli nedenle fesih cezasina itiraz edilmesi ise miimkiin degildir.
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Zamanasimi

Madde 25 -

Bu yonetmeligin hakl nedenle derhal fesih cezasini gerektiren bir fiilin gergeklesmesinden
itibaren bir y1l gegtikten sonra bu fiil hakkinda disiplin cezasi uygulanamaz. Ancak is¢inin
olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik zamanagimu siiresi gegerli degildir.

Cesitli Hiikiimler

Madde 26 —

Bu yonetmelikte yer almasa bile, Is Kanununun yonetim hakki kapsaminda isverene verdigi
yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir. 4857 sayil Is Kanununun isverene agik¢a verdigi
bir yetkinin, bu yonetmelikte yer almadig1 gerekgesiyle kullamlamayacag: iddia edilemez.

Madde 27 -

Bu yonetmelik igyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve isgilere duyurulur. Yonetmeligin
ytiriirlige girdigi tarihten itibaren, ¢aligmakta olan ve ise giren her isci bu yonetmelik
hiikiimlerini pesinen kabul etmis sayilir.

Yiiriirliik
Madde 28—
Bu yonetmelik Belediye Meclisi Kararinin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE - 4
KARAR:

Gokgeada Belediye Meclisinin 2023 yili Mart ay1 Meclis Toplantisnin 06.03.2023
tarihli birlesiminde Fen Isleri Miidiirliigiiniin 03.03.2023 tarih ve 180 sayili teklifleri
dogrultusunda 08.02.2023 tarih ve 2023-1 sayili Imar Komisyonu Raporu ile uygun gériilen
Gokgeada Merkez 1/5.000 Olgekli Nazim imar Plan1 ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani
Revizyon Itiraz1 oy birligi ile kabul edilerek 3194 sayili imar Kanununun 8/b maddesi geregince

Onanmasina karar verildi.

Ercan IPEK Hasan AKPOLAT Ahmet Mahir UYGUN
Belediye Baskan V. Meclis Katibi Meclis Katibi



