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Gökçeada Belediye .Meclisinin 2023 yı|ı Mart ayı Meclis Toplantısının 06.03.2023
tarihli birleşiminde Yazı işleri Müdürlüğünün 01.03.2023 tarih ve l61 sayılı teklifleri
doğrultusunda; 5393 Sayılı Belediye Kanununun 19 uncu maddesi geregince ilk Mahalli
Idareler seçimine kadar görev yapmak üzere 2 yedek Meclis k6tip Üyelırinin seçimi için
yapılan gizli oylama sonucunda; 8..oy alan Hikmet inciser ÇELİK birinci 6 oy a|an Mutlu
TAŞÖZ ikinci yedek Meclis Katip Üyeliklerine seçilmişlerdir

MADDE_ 1

MADDE - 2

KA,RAR:

MADDE - 3

KAltAlt:

Gökçeada Belediye Meclisinin 2023 yılı Mart ayı Meclis Toplantısının 06.06.2023

':l!li!i.!ş,lilde 
Yazı işleri Müdürlüğünün 01.03.2023 tarih ve 16b sayılı Avukat Aysun

OZBER TAŞKIN'a geniş yetkili avukat vekaletnamesi verilmesi ve Belediyemizin kamu
hizmetlerini daha etkin ve verimli bir şekilde yerine getirebilmesi için ilgili mevzuatta plan ve
Programlara uYgun çalışmasın sağlamak amacı ile gerekli hukuksal tektifleri hazıİlamak,
Belediyemiz çıkarlannı korumak, işlemlerin hukuka uygunluğunu sağlamak, suth, hakimi
reddetme, yemin teklifi verme, yemin kabul, iade ve reddetme, başkasını tevkil etme, haciz
koyma, kaldırma, hakem sözleşmesi yapma, alternatif çöziim yollanna başvurma, ibra ve dava
kabul etme, yargılamanın iade yoluna gitme, hakimlerin fiilleri sebebi ile Devlet aleyhine
tazminat davası açma ve Belediyemiz aleyhine ya da Belediyemiz tarafindan açılan davaları
takip ve temsil etmek üzere Aıukat Aysun ÖZBEK TAŞKIN'a yetki verilmesi oy birliği ile
kabul edildi.

Gökçeada Belediye Meclisinin 2023 yı|ı Mart ayı Meclis Toplantısının 06.03.2023
taıihli birleşiminde insan Kaynaklan ve Eğitim Müdürlüğü'nün 0|.03.2023 tarih ve l63 sayılı
teklifleri görüşülerek 5393 sayılı Belediye Kanunun l5. Maddesi ve diğer yasal mevzuata
dayanarak kanun Hükmiinde Karamame, Yönetmelik, Ttıziıık, Tebİg ve Genelgeler
ÇerÇevesinde Belediyemiz Personel Disiplin Yönetmeliğinin Hukuki Statüsü, Teşkilatı, Gİıev
ve yetkileri ile Çahşma usul ve Esaslarını hizmetlerin planlı, etkin ve uyum içinde
yürütülmesini sağlayacak şekilde hazırlanan Gökçeada Belediye Başkanlığ İşyeri nisipıin
Yönetmeliği Meclis Üyesi Ahmet AYDIN',., ç"ki.r", oJuna Larş,ııİ< z 1y"edij tabuı oy ile
ekseriyetle ve oy çokluğu ile kabul edildi.
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GöKÇEADA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
işvnni nisipı,iN yöxırı,rrıiĞi

Amaç
Madde l - Bu yönetmelik, Gökçeada Belediye Başkanlığı (Gökçeada Turizm Sanayi Ticaret
Anonim Şirketi dahil) işyerinde disiptin işlemlerini ve cezalarını düzenlemek amacıyla
hazırlanmıştır.

Kapsam
Madde 2 - Bu yönetmelik Gökçeada Belediye Başkanhğı (Gökçeada Turizm Sanayi Ticaret
Anonim Şirketi dahil) işyerinde 657 ve 4857 sayılı iş Kanununa tabi olarak çahşan tüm personel
hakkında uygulanrr.

BiRİNCi BöLüM

Dayanak
Madde 3 - Bu yönetmelik dayanağını 657 sayılı devlet memurlan kanunu 4857 sayılı İş
kanunu 5393 sayıh belediye kanunu, diğeı kanun ve yönetmeliklerden almaktadır.

Tanımlar
Mıdde 4 - Bu yönetmelikte geçen;
a) Işveren: Gökçeada Belediye Başkanlığı (Gökçeada Turizm Sanayi Ticaret Anonim Şirketi
dahil)

Memur Disiplin Kurulunun Görev ve Yetkileri
Madde 6-

b) İşyeri: İşveren bağlı olarak işlerin yürütüldüğü açık ve kapalı alanları
c) Işçi: Işverene bağlı olarak çalışan ve 4857 sayıh iş Kanunu kapsamında bulunan personeli,
d) memur: 657 sayılı kanun kapsamında çalışan personeli,
e) Disiplin cezası vermeye yetkili makam: işçinin amiri durumunda bulunan ve işçi hakkında
uyguianacak disiplin cezasına karar verme yetkisine sahip olan görevliyi/makamı İıade eder.
f)yönetim kurulu: Gökçeada Turizm sanayi Ticaret Anonim §irketi yonetim kurulunu
g)Disiplin Yönetmeliği: Bu yönetmeliği,
h)birim: Müdüre bağlı sosyal ve tekıik bölümleri, servis ve kurulacak alt bölümleri ifade eder.

ixiNci BöLüM

Memur Disiplin Kurulu İşIeri
Madde 5-
1- Memurların disiplin iş ve işlemlerinde 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ile Devlet
Memurları Disiplin YönetmeIiği hükümleri uygulanır.
2- DisiPlin Kurulunda görevlendirilecek kurul üyelerinin değişikliklerinde l5 gün içerisinde
Başkanlık Olur'u ile yapılır.
3- Disiplin kurulunda görüşülen konularda, Başkarun ve her üyenin l oy hakkı vardır, ancak,
oylann eşit olması halinde Başkanın oyu 2 oy olarak kabul edilir.
4- memur disiplin kurulu belediye başkan 1,,ardı nıcısının başkanhğında. hiyerarşik konumları
dikkate alınarak belcdiyedcki nıcııurlar arasıırclan ilgiIi belediye başkanınca görevlendirilen
dört üYe ile varsa nlcnıurun üyesi olduğu seırdikaıııı-ı temsiicislnden oluşur. Iİurui toplanıda
sendika tenısilcisi dahil 6 kişiden o|uşur.
5- Kurullann BaŞkan ve Üyelerinin görevlendirilme süresi 2 yıldır. Siiresi dolanlaıın yeniden
aynı siire ile görevlendirilmeleri mi,imkündiir
6- Memur üYelerin belirlenmesinde öncelikle Müdür personelin görevlendirilmesine dikkat
edilir.
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Memur Disiplin kurullunuı yetkileri şuıılardır:
a) Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası teklifini değerlendirmek.
b) Uyarma. kınama ve aylıktan kesme cezalanna karşı yapılan itirazlan değerlendirmek.
c) Kademe ilerlemesinin durdunılması cezasınn özli,ik dosyasından çıkarılması talepleri
hakkında mütalaa vermek.
d) Disiplin kurullarınııı kademe ilerleınesinin durdurulması cezası tekliflerinde a.vrı bir ceza
tayinine yetkileri yoktur. tekliledi|en cezayı kabul veya reddeder. Aynı durum uyanna, kmama
ve aylıktan kesme cezalarına yapılaıı itirazlar için de geçerlidir.

Disiplin Amirlerinin Yetkileri ve Sınırları
Madde 7-
l- Disipliı-ı aınirleri taralındaıı verilen disipliıı cezasına karşı disiplin kuruluna yapılan itirazın
kabulü hAlinde disiplin anrirleri. kararı gözdeıı geçirerek verilen cezayı hafifletebilir veya
taınanıe|ı kaldırabilir.
2- Disiplin anıirliği vetkisi deı,redileınez. Bu 1,ctkinin disiplin anriri olarak öngörüleıı unvana
asaleten veya vekaleten atananlar tarafindan kullanılması şarttır.
3- Disiplin amirlerinin en önemli zorı.ınluluklarından biri de disiplin soruşturmalarını öngörülen
süreler içerisinde başlatmak ve disiplin cezası verilmesi yetkisinin zamanaşrmrna uğTamasını
engeIlemektir.

Mcmur disiplin amirleri
Madde ti-
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Bu yönetmeliğin amacı 4857 sayılı İş kanunu'na göre işveren ile bir iş sözleşmesine dayanarak
çalıştırılan işçilerin çalışma şartlan ve çalışma ortamrna ilişkin hak ve sorumluluklanru
düzenlemektir. İşverene ait işyerlerinde, bu işyerlerinin işveren vekilleri ile işçilerine uygulanır.
Işveren vekilleri ve işçiler, bu yönetmetik hükümleri ile bağlıdırlar.
Yönetmelikle getirilmiş olan hak ve sorumlulukların, işçilerle yapılan yazılı iş sözleşmeleriyle
getirilmiş bulunan hak ve sorumluluklarla çatışması halinde işçi lehine olan hiikiimter
uygulanır. Kapsam

üçüııcü BöLüM

İşçi disiplin işteri
Madde 9

Maddel0 -
Tüm çahşanlar bu yönetmelik kapsamındadır. İnsan kayıaklan, yönetmeliğin uygulama,
Takip Ve Yttki Kullanımından; Birimleri Temsil Eden En Üst Düzey YöneticiĞr, Ekiğlerinde
çalışan kişilere Bu yönetmelik kapsamındaki kuralların Aktaıılmasından, uygulamayı
İzleYerek Gerekli Durumlarda Uyarılarda Bulunulmasından Ve Yönetmeliğin Giincjlenmesi
ihtiyacınr Fark Etmeleri Durumunda iısan Kaynakları Böliimü'nü Bilgilendirmekten; Disiplin
kurulu, kararlann Alrnması Aşamasında yönetmelik kurallanna uygun Hariket
Edilmesinden Ve Kurula Gelen Dosyalann Gizliliğinden, Sorumludur.

Maddel l -
Bu yönetmelik dayanağını 4857 sayılı İş Kanunundan almaktadır.

Uygulama
Madde 13 -
Bu yönetmeliğin uygulanması ile ilgili sorumluluklar 4857 sayılı iş kanuna tabi olarak çahşantüm personele aşağıdaki şekilde uygulanır: Çalışan, iş görme borcunu 4857 sayılı iş
kanunu'nda hüküm altına alınan işçinin işi kendisinin yapması, işin özenle yapılması, itaat
borcu, özel haller, kuruma sadakat borcu ve rekabet etmeme borcuna riayet eıerek, işyerinde
mevcut veya bundan sonra yiirürlüğe konulacak işyeri prosedür hükümleri gereğince yerine
getirmek ile yüki,imlüdür. İşyerinde İş kanunu'na, iş sözleşmesindeki maddeleıe, ıği sagııgı ve
iş güvenliği kurallanna uymayanlaıla, disiptin yönetmeliği hfüümlerin. uyk,., ör. ,.
davranışlaıda bulunanlara aşağıda tanımlı olan cezalar uyğulanır. Bahsi geçen cezalar ve
YaPtınmlar idari amirler tarafından belirlenir, tutanak altına alınıı. (En az I jahit ve amirin
imzası ile) ve Personel yönetimi tarafindan uygulamaya konur.

Madde 12-
Bu yönetmelikte geçen; İşyeri: işveren tarafindan mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile işçinin birlikte örgütlendiği biİime işyeri denir. işverenin işyerinde
ürettiği mal veya hizmet ile nitelik yönünden bağlılığı bulunan ve aynı yönetim altında
örgütlenen yerler (işyerine bağlı yerler) ile dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, yıkarıma,
muayene ve bakım, beden ve mesleki eğitim ve avlu gibi diğer eklentiler ve araçlar da
işyerinden sayılır. işyeri, işyerine bağlı yerler, eklentiler ve araçlar ile oluşturulan iş
organizasyonu kapsamında bir bütündür. İşveren, işçi çalıştıran gerçek veya tüzel kışiye yahut
tiizel kiŞiliği olmayan kurum ve kuruluşlara işveren, işveren Vekili: işvererı adına haİeleİeden
ve iŞin, iŞYerinin ve işletmenin yönetiminde görev alan kimselere işveren vekili denir. İşveren
vekilinin bu sıfatla işçilere karşı işlem ve yükümlüliikleriıden doğrudan işveren sorumludur.
Bu tanunda iŞveren için öngörülen her çeşit sorumluluk ve zorunluluklar işveren vekilleri
hakkında da uygulanır. İşveren vekilliği sıfaıı, işçilere tanınan hak ve ytıki.ımlıİlııkleri ortadan
kaldırmaz.
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çahşma usul ve Esasları işçi ve İşveren veya vekilinin yükümtülük ve sorumlulukları
Madde 14 -
işçinin sorumlulukları işçinin sorumlulukları, bu yönetmelikte ve yazılı iş sözleşmesinde yer
alan hususlarla birlikte çalışma yaşamına ilişkin kanunlar, tiiziik_ler, yönetmelikler, genelgeler
ve her türlü yasal diizenlemelerle işverenlikçe çıkartılmış ve çıkartılacak olan iç tİlimattarla
iŞveıen veya vekilinin vereceği sözlü talimatlardır. Görevini en kaliteli ve ekonomik şekilde
YaPmak, görev ve yetkilerini kötiiye kullanmamak, Gerektiğinde görevi ile ilgili bilgileri zaman
geçirmeden bir üst makama aktarmak. işverenlikçe belirlenmiş ve belirlenecek olan çalışma
saatlerini kabullenmek ve çalışma saatlerinde işyerinde bulunmak, çalışma süresinin tümünü iş
için değerlendirmek, Çalışması sırasında işveren veya vekili ile işyeri işçilerine, diğer işveren
veya vekilleri ile bunların işçilerine ve müşterilere karşı uyum ve iyi niyet kurallaıı içinde
hareket etmek, İşveren veya vekilini ve işyeri işçilerini zora diıştırecek olaylan ogrendiğinde
durumu bir an önce bir üst makama iletmek, işi ile ilgili olmayan konularda diğer işçılerin
işlerine üst makamdan emir olmadan karışmamak, İşyerine ilişkin malzemıleri- 

'temiz

kullanmak, teknik konular dışında olmak üzere ve günlük olarak bakımlannı yapmak,
malzemeleri işyeri dışına çıkartmamak. İşyerine aIkol ve uyuşturucu alarak gelmemek, bunlan
ve yasaklanmış maddeleri işyerine sokmamak, işyerinde kumar oynamamak, oynatmamak,
oynayanları üst makama bildirmek, İş sağlığı ve güvenliği ile işyeri güven-liği ve emniyeti
konulanna özen göstermek, bun-lara yasal düzenlemelerin emrettiği şekilde uy.uk, T"hıike a.,
eden bir durumla karşılaştığında amirlerini ve arkadaşlannı derhal haberdar etmek,
Gerektiğinde ve amirlerinin isteği halinde, branşına uygun olmak ve yapmasında iş kazası ve
meslek hastalığına neden olmayacak verilen diğer işleri maddi menfaat tılep etmeden yapmak,
Bu yönetmelikte yer almayan ancak iş sözleşmesinde yer alan tüm hususlara uymak,
IŞverenlikÇe veya başka kuruluşlar taraftndan yapılan toplantılara, eğitimlere, seminerlere,
işverenin uygun görmesi halinde katılmak, işyerini kurulu bulunduğu yerdeki yapılan bu
çalışmalaıa katılması nedeni ile maddi ve manevi talepte bulunmamak, İşçi'fazla çalışma, fazla
siiıelerle çalışma, hafta tatili çalışması, ulusal bayram ve genel tatil çalışması, denkleştirme
uygulaması, telafi çalışmasını kabul eder. Bu yönetmelikte hükiim bulunmayan hususlarda, iş
sözleşmesinde yer alan hususlar uygulanır. yönetmelikte ve iş sözleşmesınde yer almayan
hususlarla ilgili olarak kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer yasal düzenlemelere ilişkİn hususların
uygulanacağı hususları ile sorumlu ve yükümlüdür. Çalışanın görev ve sorumlulukları, İş
SözleŞmesinde, Personel ve Disiplin Yönetmeliğinde ve Görev Tanımında belirlenir. Ancak bir

oönnüNcü BöLüM

1şln tam olarak yapılabi lmesi için gerekli olan çalışmalar, iş sözleşmesinde, görev tanımında
veya Personel ve Disiplin Yönetmeli ğinde yazılmamış olsa bile işin muhtevasına dahi l olup
yazılı olmadıklaıı gerekçesiyle yapılmalarından kaçınılamaz. İşverence gerekli görülen hallerde
personel, işyeri içinde unvanı veya niteliği benzer ya da birbirine yakın başka işlerde veya başka
yerlerde geçici veya daimi olarak görevlendirilebilir. PersoneI iş akdini, işbu madde hükmünü
"net olarak anlayıp, kabul edip" imzalar. Çalışana kendi görevi ile birlikte kendi eğitim
deneyim, yetenek ve mevk iine uygun olma koşuluyla "Ek Görev'' verilebi lir veya bir "Göreve
Vek6let Etme" si istenebi lir, bu halin süresini mtinhasıran işveren tayin eder. İşbu sözleşnıeyi
bu şartta kabul eden çalı şanın daha sonra aksi yöndeki iddia ve talepl eri dinlenmez. kurum
personeli, görevlerini yerlne getirirken Yasalar ve bu Yönetmelikte öngörülen İş Ahlakı
ilkelerine ve Çalışma Yaşamı nın Ortak Değerlerine uygun davranmak yükümlülüğündedir.
Personel; kurumuna, ülkesin e, yönetimine, hizmet verdiği ttim kişi ve kuruluşlara karşı
güvenilirlik ve saygınlık sim gesl o lmayı amaçlar. Yasalara ve yazı|ı veya sözlü, kurum kural,
prensip ve ilkelerini n tümüne uygun hareket eder. Personel, görevi gereği kendisine kurumca
sağlanan veya iş yerinde bulunmak dolayısı ile ulaşma ya da öğrenme olanağına sahip
bulundu ğu ve kurumun işlemleri, girişimleri, teknik ve idari örgütlenmesi ve diğer unsurlar
hakkında bilgileri gizlilik içinde tutacağını, işten aynldıktan sonra da hiçbir surette bilgileri
kullanmayacağını ve kurumun yazılı izni dışında üçüncü şahıslara açıklamayacağını taahhüt
eder. Bu taahhüde aykırılık halinde Gök belediye Başkanlığı ve Gök-AŞ'ın uğrayacağı



maddi ve manevi zararlar personel taraftndan karşılanacaktır. kurum, işçi sağlığı ve
güvenliğinin sağlanması için yasa ve yönetmelik gereği önlemleri alır. ıersonel, kurum
tarafından alınan İŞ Sağlığı ve Güvenliği tedbirlerine uy.u.us, halinde oluşabilecek İıer türlü
kaza neticesinde meydana gelebilecek tüm maddi ve manevi zararlardan tek taraflı olarak
sorumludur. Personel; görevine, kurumun ciddiyetine, külti,irtiıe ve kurumsal iş ortamına uygun
giyinmek ve kişisel görüniimüne dikkat etmekle yfüümlüdür. Bayan çalışanlann saç ve tımak
bakımına, hijyene azami özen göstermesi, takr, makyajın aşınııga 

- 

kaçmamasına özen
göstermeleri beklendiği gibi, erkek çalışanlannda hijyen, saç, sakal ve tırnık bakımına özen
göstermeleri beklenmektedir. personel, işe girişe göre değişiklik arz eden medeni, ikamet,
askerlik veya aile bilgilerinde değişiklik olması halinde, değişikliğin o(aya ç*tığı tarihten
ltlb_aren eı geç iki hafta içinde insan Kaynaklarına belgelğerekİilaırmetıe ytıltı.ıuaü..yüktimlülüğe aykın davranılrnası halinde personele uygulanacak yaptınm İş kanunu'na
uYgun olarak DisiPlin Kurulu tarafından belirlenecektir. Gıinliik işlerin yi,irüttilmesi
sırasında personel birbirine yardımcı olmak, desteklemek ve uyum- içinde çalışmakyiikümündedir. Hangi nedenle olursa olsun görevinden ayrılan personei, kendısine işın gereği
olarak verilmiş tüm kurum malzemelerini geri vermek zorıınd'ad ı r. İmza karşılığı p..Joreı.
teslim edilen Malzeme ve Demirbaş eşyalar yine imza kaışılığı teslim edilecek"olup; eksik
teslimden kaynaklı k,ırum zararı personel tarafindan karşıianacaktır. Tiim bu işlemıer, bu
konulardaki sürece ve Kanuna uygun olarak yürütülecektir.
kendi istegi ile görevinden aynlacak olan personel İnsan kaynakları yöneticisine durumu
Yazılı olarak bildirmek, bildiri tarihinden itibaren yasal (ve varsa sözleşmesel) ihbar sürelerinin
sonuna kadar görevine devam etmek ve elindeki işleri bitirmekle ytıttl.ı.ıjiı.. Aksi halde iş
kanunu'nda belirtilen ihbar önelleri uyarınca personel kuruma gerekli tazminatlaıı
ödeyecektir.

Madde ls- İşveren veya vekili veya işyeri yetkilisinin yetki ve sorumluluklan İşveren veya
vekili ile gerektiğinde yetki veıilmiş işyeri yetkilisinin yetki ve sorumlulukları, yukaııda
belirtiIen hususlardan başka; işçilerin verimli ve uyumlu çalişmalannrn sağlanmus, ijin yup,ıun
çalışmalarr denetlemek, iş sağlığı ve güvenliği konuıarı ile yasal dtı-zenlemelerin 

" y|rine
getirilmesini emrettiği konularda yetkilerini kullanmak, işçiıerin çalışmaları sı.asında
eksikliklerinin tespiti halinde o anda giderilmesi mümkün ise o anda yurd,.., olmak, durumu
bir üst makama yazılı olarak bildirmek, yasal düzenlemelerin, bu yonetmeıik ," lş ,ffim"ri
ile. verilmiş^tiim görevleri yapmak, Hal ve hareketleri ile diğer çalışanlara omek olmak, İşreren
vekilleri için de bu yönetmelikte veya yaz/.ı iş s<ızleşmesinde yer aıan hususla.yjuı*o.
Yönelmelik hükümleri ile iş sözleşmesi hükümlerinin blr birleri iİe çatışması haıinde İjİlerine
olan hüküm uygulanır. Bu yönetmelikte ve iş sözleşmesinde hiiküm buiunmaması halinde ise
mevcut yasal düzenlemelere göre işlem yapıhr.

BEŞiNCi BÖLÜM

Disiplin Kurulu-Disiplin cezaları
Mldde 16 - DisiPlin kurulu işyeri hizmet ve işlemlerini düzenleyen her tiiılü yazılı kaynağın
belirttigi ve/veya zorunlu kıldığı işlem ve sorumluluklann, etik Lurallara r" İu.uı ."uruuo
uygun. olarak yerine getirilmesini temin eden, çahşanlar hakkında caydıncı,' engelleyici ve
diizeltici önlem alarak bu yönetmeliğin öngördüğü cizalan vermeye yetkili kuruldJr.

ıvı1!!e ız- Disiplin kurulu, _yönetmelik uygulamaya geçtiği tarihte kurumda görevli ve
Yetkililerinden olmak üzere toplam dört kişiden oluşuİ. Oİslpfin «urulu 2 işveren teİısilcisi ve
2 işçi temsilcisinde oluşur.

Madde l8-
üyenin bir o
sayılır.

.kurul, üyelerin kendi içinden seçtiği Başkan tarafından yönetilir. kurulda her
y hakkı vardır. oyların eşitliği durumunda Başkanın oy verdği görüş kabul edilmişA -^__

/



Madde l9- İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü kurulun sekretarya hizmetlerini yürütmekle
görevlidir.

Madde 20- Disiplin Kurulu, Başkan tarafından tespit edilen gün ve saatte toplanır. Toplantı iş
günleri ve saatleri içinde yapılır. Disiplin kurulu, Başkan ve üyelerince gerekli soruşturmayı
YaPtıktan ve delilleri inceledikten sonr4 personelin de savunmasını dikkate alarak karar verir.

Madde 2l- En az üç üyenin katılımıyla alınan kararlar, karar defterinde kayıt altına alınır ve
alınan karar ilgili personel ve/veya kı,ırum ile yazıh olarak paylaşılır. 4857 sayılı iş kanununun
25.maddesi gereğince işverenin haklı nedenle derhal fesih hakkı saktı olup, 25. Madde
hükümleri Disiplin Kurulu karan olmaksızın işverenlikçe uygulanabitir.

Madde 22- İşçiler hakkında uygulanacak disiplin cezalan şunlardır:
a) İhtar:
b) Ücret kesme: İşçinin ücretinden belirlenen miktar kadar kesinti yapılmasıdır.
c) Haklı nedenle fesih: İşçinin 4857 sayıh İş Kanununun 25inci maddesi kapsamındaki fiili
nedeniyle derhal ve tazminatsız olarak işten çıkarılmasıdır.
Madde 23-

DİSİPLİN CEZA CETVELİ

CEZALAR

EYLEM TÜRLERİ

işr cnç GELMEK
l-Bir saate kadar geç gelmek İhtar, lG,2G,3G
2- Bir saati aşan siire ile gecikmek 1G,2G,3G
3-Devamlı geç gelmeyi alışkanlık haline getirmek, (Alh ay içerisinde geç gelmek suçundan
dört defa disiplin suçundan ceza almış olmak kaydıyla) 3G,İ.Ç.

GÖREVE GELMEMEK
4-Bir giin göreve gelmemek, lG,2G,3G
s-İki giin göreve gelmemek, 2G,3G
6- Üç gün ve daha fazla göreve gelmemek, 3G,İ.Ç.
7- Görevi yetersİz yapmak, 2G,3G
8- Verilen görevi yapmamak. 2G.3C.İ.Ç.
9-Verilen görevi yapmamakta direnmek, 3G,İ.Ç.
l0- Görev saatinde özel işlerle uğraşmak, 2G, 3G,İ.Ç.
1l- Disiplinsiz davranmak, iş sağlığı ve güvenliğini, iş verimini aksatmak ve iş barışını bozmak
3G,I.Ç

GÖREV YERİNi TERK
|2- İzinsiz olarak iş saati bitiminden ewel görev yerini terk etınek, İhtar, 1G,2G,3G,İ.Ç.
13- Izinsiz olarak iş saati bitiminden ewel görev yerini terk etmeyi alışkanhk haline getirmek,
2G,3G,İ.Ç.
14- İşyerinin korunması ite ilgili olanların görev yerinde bulunmaması 2G,3G,İ.Ç.
15- Iş saatlerinde gereksiz yere arkadaşlarını meşgul etmek ve görev başında uyumak,
lG,2G,3G,i.Ç.
t6- İş başında, iş saatlerinde ve görev başında ulumak, lG,2G,3G,İ.Ç.
l7- İşyerinde kavga etmek. 2C,3G.|.Ç.
l8- İmza cetvelini imzalamamayı alışkanlık haline getirmek, İtıtar, lC,ZC,:C,İ.Ç.
l9- yönetimindeki aracı idareden izin
20- Göreve sarhoş gelmek. 2G.3G.İ.Ç.

almaksızın başkalanna kullandırmak, 3G,İ.Ç.



2l- Işyerinde alkollü içki kullanmak. kumar oynamak veya oynatmak. İ.Ç.
22- İşyerinde uyuşturucu madde kullanmak. İ.Ç.

iş ınx,ın,ışı,ARJNA KARşI TUTuMU
23- Amirlerine karşı küfiir ve saldırıda bulunmak. 2G,3G,İ.Ç.
24- İş arkadaşlarına küfiir veya saldırıda bulunmak, lG,2G,3G,İ.Ç.
25- Gerektiği halde iş arkadaşlanna yardımcı olmamak ve yardımcı olmamayı alışkanlık haline
geıirmek. lhtar. l C.2C.3C.İ.Ç.

işvBni vE ARAçLARINA zARAR vERMEK
26- Yangına sebebiyet vermek. İ.Ç.
27- İşyerine sabotaj yapmak. İ.Ç.
28- Araç ve gereçleri kontrol etmeden göreve çıkmak ve bunlarla ilgili bozukluklaıı zamanında
yetkili kişiye duyurmamak, 1 G,2G,3G
29- Yönetimindeki araç ve gereçlerin bakımı ve temizliğine özen göstermemek ve hor
kullanmak, 2G,3G,İ.Ç.
30- Teslim edilen araç ve gereçlerin yitirilmesine ya da bozulmasrna, hasarına neden olmak, a)
ihmat 2G,3G,İ.Ç. b) Ağr ihmal 3G,İÇ. c) Kasıt i.Ç.
3l- lçkili araç kullanmak, 3G.İ.Ç.

itiraz
Madde 24 -
Hakkında disiplin cezası uygulanan işçi bu cezaya 3 gün içinde itiraz edebilir. itirazın yazıIı
olarak yapılması gerekir. İşçinin itirazının, disiplin cezasınt veren makama ulaşmasından
itibaren 3 gün içinde işçiye cevap verilir. Bu yönetmelikte yer alan disiplin cezalarından olan
haklı nedenle fesih cezasına itiraz edilmesi ise miimkiin değildir.

ÇALIŞMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANIŞLAR
32- İşyerine ait araç ve gereçleri görevi dışındaki işleıde kullanmak, 3G,İ.Ç.
33- Amir durumunda olup, çalıştığı işçileri özel işlerde kullanmak, 2G.3G,İ.Ç.
34- Kendisine verilen yetki dışında iş yapmak, tG,2G,3G,İ.Ç.
35- Görevi ile ilgili kasten yanlış bilgi vermek 1G,2G,3G,İ.Ç.
36- Hasta olmadığı halde kendisini hasta göstererek işi aksatmak, 2G,3G,İ.Ç.
37- Sınav sırasında kopya çekmek, yardım almak, yardım etmek, soru çalmak, sınav k6ğıt ve
tutanaklarında değişiklik yapmak, 3G,İ.Ç.
38- Verilen görevi yapmadığı halde yapmış gibi göstermek, 2G.3G.İ.Ç.
39- Sahte belge düzenlemek, resmi belgelerde değişiklik yapmak. İ.Ç.
40- Görevine ilişkin ve gizli kalması gerekli sırlan açıklamak, 3G,İ.Ç.
4l- Görevine ilişkin ve gizli kalması gerekli sırlaıı açıklayarak çıkar sağlamak, İ.Ç.
42- Hırsızlığa tam teşebbüs. 3G.İ.Ç.
43- Hırsızlık yapmak, İ.Ç.
44- Rüşvet almak ya da vermek. İ.Ç.
45- Rüşveı almaya ya da vermeye tam ıeşebbUs. 3G.İ.Ç.
46- İşe girmeyen işçiyi girmiş gibi göstermek. 3G,İ.Ç.
47- Yerine imza atmak ya da kartını bastırmak suretiyle işe gelmeyen işçiyi gelmiş gibi
göstermek, 2G,3G,İ.Ç.
48- Yukarıda sayılan eylemler dışında kalıp suç sayılan ve cezalandınlması gereken fiillerde
bulunanlara. olayın önemine göre ihtardan işten çıkarmaya kadar olan ceza disiplin kurulunca
verilir.



Zamınaşımı
Madde 25 -
Bu yönetmeliğin haklı nedenle derhal fesih cezasını gerektiren bir fiilin gerçekleşmesinden
itibaren bir yıl geçtikten sonra bu fiil hakkında disiplin cezası uygulanamaz. Ancak işçinin
olayda maddi çıkar sağlaması halinde bir yıllık zamanaşımı süresi geçerli değildir.

Çeşitli Hükümler
Madde 26 -
Bu yönetmelikte yer almasa bile, İş kanununun yönetim hakkı kapsamında işverene verdiği
yetkileri kullanmak işverenin takdirindedir. 4857 sayıh iş kanununun işverene açıkça verdiği
bir yetkinin, bu yönetmelikte yer almadığı gerekçesiyle kullanılamayacağı iddia edilemez.

Madde 27 -
Bu yönetmelik işyerinde uygun biı yerde ilan edilir ve işçilere duyurulur. yönetmeliğin
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren, çalışmakta olan ve işe giren her işçi bu yönetmelik
hükiimlerini peşinen kabul etmiş sayılır.

Yürürlük
Madde 28-
Bu yöneınelik Belediye Meclisi Kararının kabulii tarihinde yüriirlüğe gircr.

MADDE _ {

KARAR:

Gökçeada Belediye Meclisinin 2023 yılı Mart ayı Meclis Toplantısının 06.03.2023
tarihli birleşiminde Fen işleri Müdtirlüğünün 03.03.2023 tarih ve 180 sayılı teklifleri
doğrultusunda 08.02.2023 tarih ve 2023-1 sayılı imar Komisyonu Raporu ile uygun görülen
Gökçeada.Merkez l/5.000 Ölçekli Nazım İmar Planı ve t/l000 Ölçekli Uygulamu i.u. Pı-,
RevizYon İtirazı oy birliği ile kabul edilerek 3194 sayılı İmar Kanununun 8,/b maddesi gereğince
onanmasına karar verildi.

Ercan K
Belediye Başkan V.

Hasan AKP()LAT
Meclis katibi

Ahınet Mahir IJYGUN
Meclis katibi


