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1. SUNUS

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin ve erkeklerin yagamin tim alanlarinda esit haklara, firsatlara,
kaynaklara ve karar alma siireglerine erigimini giivence altina alan temel bir insan hakkidir. Bu ilke
basta ¢alisma yasaminda olmakla birlikte; egitim, saglik, sosyal yasam, ekonomik faaliyetler, yerel
yOnetim hizmetleri ve karar alma mekanizmalarinin tamaminda adil, kapsayici ve surdurdlebilir bir
yonetim anlayisinin temelini olusturmaktadir.

Yerel yonetimler, vatandaslarla dogrudan temas halinde olan kamu kurumlari olarak toplumsal
cinsiyet esitliginin gelistiriimesinde dnemli bir sorumluluga sahiptir. Belediyeler; sunduklari
hizmetler, uyguladiklari insan kaynaklari politikalari, katimci yonetim anlayislari ve sosyal
politikalari araciigiyla esitlikgi bir toplumun olusmasina dogrudan katki saglamaktadir. Bu nedenle
toplumsal cinsiyet esitliginin yalnizca belirli projeler kapsaminda dedil, kurumsal kiltlriin ayrilmaz
bir pargasi olarak ele alinmasi buyuk onem tagimaktadir.

Gokgeada Belediyesi, insan odakl, katihmcl, seffaf ve hesap verebilir ydnetim anlayisi
dogrultusunda; tim ¢alisanlarina, hizmet sundugu vatandaslara ve is birligi icerisinde oldugu tim
paydaslara esit yaklagsmayi temel ilke olarak benimsemektedir. Kurum icerisinde firsat esitliginin
saglanmasi, ayrimcihigin énlenmesi, kapsayici bir galisma ortaminin olusturulmasi ve tum
galisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirebilecekleri glivenli bir ¢calisma klltirinin
desteklenmesi belediyemizin oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani, belediyemizin kurumsal kapasitesini glglendirmek, insan
kaynaklari uygulamalarini gelistirmek, karar alma sureclerinde kapsayici bir yaklasimi tesvik
etmek ve toplumsal cinsiyet esitligi anlayisini belediyenin tim faaliyet alanlarina sistematik olarak
entegre etmek amaciyla hazirlanmistir.

Plan kapsaminda belirlenen hedefler dogrultusunda kurum iginde farkindalik faaliyetleri
yuritllecek, esitlik ilkesini destekleyen uygulamalar gelistirilecek, dizenli izleme ve degerlendirme
mekanizmalar olusturulacak ve elde edilen sonuglar dogrultusunda surekli iyilestirme anlayisi
benimsenecektir.

Gokgeada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligini bir insan kaynaklar politikasi olmakla birlikte;
kurumsal yonetimin, kaliteli kamu hizmeti sunumunun ve strdurdlebilir kalkinmanin temel
unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir.

2. BELEDIYE BASKANININ MESAJI

Gokgeada Belediyesi olarak hizmetlerimizi yUritirken insan odakli, katilimei, seffaf ve
surdirulebilir bir yerel yonetim anlayisini esas almaktayiz. Bu anlayigin temel unsurlarindan biri de
toplumun tim kesimlerine esit yaklasmak, firsat esitligini desteklemek ve higbir ayrim
gozetmeksizin herkes igin erigilebilir, kapsayici ve adil hizmetler sunmaktir.

Toplumsal cinsiyet esitligi sadece kadin ve erkek arasindaki sayisal dengeyi ifade etmemektedir.
Bireylerin cinsiyetlerinden bagimsiz olarak egitim, galisma hayati, kariyer gelisimi, karar alma
surecleri ve sosyal yasamin tim alanlarinda esit hak ve firsatlara sahip olmasini givence altina
alan temel bir yonetim ilkesidir.

Belediyemiz, ¢alisanlarinin bilgi ve yetkinliklerini gelistirebilecekleri glivenli, saygili ve kapsayici bir
calisma ortami olusturmayi; ise alim, gorev dagihmi, egitim, kariyer gelisimi ve kurumsal temsil
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sUreclerinde firsat esitligini gozetmeyi temel sorumluluklarindan biri olarak kabul etmektedir. Ayni
zamanda belediye hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumun farkli
ihtiyaclarini dikkate alan kapsayici bir yaklagim benimsemektedir.

Hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani, belediyemizin mevcut uygulamalarini glglendirmeyi,
kurumsal farkindaligi artirmayi ve esitlik kiltlriind tim yonetim sireglerine sistematik bicimde
entegre etmeyi amaglamaktadir. Bu planin yalnizca kurum galigsanlarina yonelik bir belge degil;
ayni zamanda belediyemizin hizmet anlayigini yansitan énemli bir kurumsal politika belgesi
olduguna inantyorum.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen tim galisma arkadaslarimiza tesekkur ediyor, belirlenen
hedeflerin is birligi ve ortak sorumluluk anlayisiyla hayata gegirilecegine inaniyorum.

Biilent Ecevit Atalay
Gokgeada Belediye Bagkani

3. GIRIS
Toplumsal cinsiyet esitligi; kadinlarin ve erkeklerin haklardan, sorumluluklardan, firsatlardan ve
kaynaklardan esit bicimde yararlanabilmesini esas alan temel bir insan haklari ilkesidir. Bu

yaklasim, bireylerin cinsiyetlerinden kaynaklanan kalip yargilar nedeniyle herhangi bir ayrimciliga
maruz kalmadan toplumsal yasamin her alanina esit katilimini desteklemektedir.

Glinimiizde kamu kurumlarinin etkin, verimli ve strdirilebilir hizmet sunabilmesi yalnizca teknik
ve mali kapasiteyle degil; ayni zamanda kapsayici yonetim anlayisi, esitlikgi insan kaynaklari
politikalari ve katimci karar alma mekanizmalariyla da dogrudan iliskilidir. Yerel yonetimler ise
vatandaslarla en yakin iligki igerisinde bulunan kamu kurumlari olarak bu anlayigin
gelistiriimesinde 6nemli bir sorumluluk Gstlenmektedir.

Gokgeada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal ydnetim anlayisinin temel ilkelerinden
biri olarak kabul etmekte; galisanlarin mesleki gelisimlerini destekleyen, farklliklara saygi duyan,
ayrimcilii 6nleyen ve firsat esitligini gdzeten bir galisma kiltlrtinl gelistirmeyi hedeflemektedir.
Ayni zamanda belediye hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi stireglerinde toplumun tim
kesimlerinin ihtiyaglarinin dikkate alinmasini 6nemsemektedir.

Bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani, belediyemizin mevcut kurumsal yapisini guclendirmek, esitlik
ilkesini tim yonetim slreglerine entegre etmek ve galiganlar arasinda farkindalik olusturmak
amaciyla hazirlanmistir. Plan kapsaminda belirlenen hedefler, belediyenin insan kaynaklar
uygulamalarini, egitim faaliyetlerini, kurumsal iletisim sireglerini ve hizmet sunumunu kapsayan
bdtdncul bir yaklagimla ele alinmistir.

Planin uygulanmasi slirecinde belirlenen faaliyetler diizenli olarak izlenecek, performans
gostergeleri dogrultusunda degerlendirilecek ve ihtiya¢ duyulmasi halinde glincellenecektir.

4. PLANIN AMACI

Bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planinin temel amaci; Gokgeada Belediyesinde toplumsal cinsiyet
esitligi anlayisini kurumsal kdltGrun ayrilmaz bir pargasi haline getirmek, ¢alisma yasaminda firsat
esitligini gliclendirmek ve tim galisanlar igin adil, giivenli, kapsayici ve ayrimciliktan uzak bir
calisma ortami olusturmaktir.
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Belediyemiz, toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca kadin ve erkek galiganlar arasindaki sayisal
denge olarak degerlendirmemekte; bireylerin cinsiyetlerinden bagimsiz olarak egitim, istihdam,
kariyer gelisimi, gorev dagihmi, karar alma sureglerine katilim, mesleki geligim olanaklari ve
galisma kosullari bakimindan esit hak ve firsatlara sahip olmalarini temel bir yénetim ilkesi olarak
kabul etmektedir.

Bu plan ile birlikte belediyemizin insan kaynaklari politikalarinin glglendiriimesi, esitlik odakl
kurumsal uygulamalarin yayginlastiriimasi, ¢aliganlarin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindaliklarinin artiriimasi ve kurumsal kapasitenin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Kurum igerisinde firsat esitligi kiltirlini glclendirmek.

Ayrnimcilik, 6nyargi ve esitsizlik olusturabilecek uygulamalarin dnlenmesini saglamak.

ise alim, géreviendirme, kariyer gelisimi ve terfi slireglerinde objektif ve seffaf uygulamalari

desteklemek.

Calisanlarin mesleki gelisimlerine esit erisimini tesvik etmek.

is-yasam dengesini destekleyen uygulamalarin gelistiriimesini saglamak.

Kurum igerisinde saygili, glivenli ve kapsayici bir galigma ortami olusturmak.

Psikolojik taciz (mobbing), cinsel taciz ve her tirld ayrimeciligin 6nlenmesine yonelik kurumsal

farkindaligi artirmak.

e Belediye hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimini
glglendirmek.

e Kurumsal uygulamalarin dizenli olarak izlenmesi, degerlendiriimesi ve stirekli iyilestiriimesini
saglamak.

5. PLANIN KAPSAMI

Bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani, Gokgeada Belediyesinin tUm idari birimlerini, bagl hizmet
birimlerini ve belediye blinyesinde gérev yapan tUm ¢alisanlari kapsamaktadir.

Plan kapsaminda memur, is¢i ve belediye blnyesinde gorev alan dider g¢alisanlar arasinda hicbir
ayrim yapilmaksizin esitlik ilkesinin benimsenmesi esas alinmaktadr.

Plan yalnizca insan kaynaklar uygulamalarini kapsayan bir belge olmayip; belediyenin kurumsal
yonetim anlayisini, karar alma sureglerini, hizmet sunumunu, egitim faaliyetlerini, kurum ici iletigimi
ve ¢calisma ortamini bitlncdl bir yaklagimla ele almaktadir.

ise alim suregleri

Oryantasyon uygulamalari

Gorev dagilimlar

Kariyer planlamasi

Gorevde yukselme ve terfi siiregleri

Egitim ve mesleki gelisim faaliyetleri
Performans degerlendirme uygulamalar
Kurum ici iletisim suregleri

Calisma ortaminin fiziksel ve sosyal kosullari
Is saghg ve glivenligi uygulamalari

Is-yasam dengesi politikalar

Kurumsal temsil faaliyetleri

Belediye hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi
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Bunun yani sira belediyenin vatandaslarla, sivil toplum kuruluslariyla, kamu kurumlariyla,
Universitelerle, 6zel sektér temsilcileriyle ve diger paydaslarla ylrittugu is birliklerinde de firsat
esitligi ve kapsayicilik ilkelerinin gézetilmesi hedeflenmektedir.

6. HUKUKI DAYANAK

Bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani; Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi, ulusal mevzuat, Turkiye'nin
taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler ile kamu yonetiminde esitlik ve ayrimciligin onlenmesine
iliskin temel diizenlemeler esas alinarak hazirlanmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin esitlik ilkesini dizenleyen 10 uncu maddesi

5393 sayili Belediye Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4857 sayil ls Kanunu

6331 sayili Is Saglig ve Guvenligi Kanunu

6701 sayili Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi

Birlesmis Milletler Kadinlara Kargi Her Turli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)
Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi

Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik Sarti

Birlesmig Milletler Strddirtlebilir Kalkinma Amaglari, 6zellikle Amag 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kamu kurumlarinda etik ilkeler ve iyi yonetisim uygulamalarina iligkin yirirlikte bulunan diger
ulusal ve uluslararas| diizenlemeler

Planin uygulanmasi sirasinda yurirliikte bulunan mevzuat hikimleri esas alinacak olup,
mevzuatta meydana gelebilecek degisiklikler dogrultusunda plan gerekli gortldigunde
gincellenecektir.

7. TEMEL ILKELER
7.1 Esitlik

Tum galisanlar; cinsiyet, medeni durum, yas, engellilik durumu veya benzeri herhangi bir farklilik
gozetilmeksizin esit hak ve firsatlara sahiptir. Kurumsal uygulamalarda esitlik ilkesi temel alinir.
7.2 Ayrimcilik Yapmama

Belediye biinyesinde ise alim, gorevlendirme, egitim, terfi, tUcretlendirme ve diger tum insan
kaynaklari uygulamalarinda dogrudan veya dolayli ayrimciliga izin verilmez.

7.3 Liyakat ve Objektiflik

Gorevlendirme, ylikselme ve kariyer gelisimine iliskin tim sireclerde galigsanlarin bilgi, deneyim,
performans ve mesleki yeterlilikleri esas alinir.

7.4 Katilimcilik

Caliganlarin goris ve onerilerinin alinmasi, karar alma sireclerine katilimlarinin tegvik edilmesi ve
kurumsal gelisime katkilarinin desteklenmesi 6nemsenir.
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7.5 Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda yiritilen faaliyetler diizenli olarak izlenir, degerlendirilir ve
kurum yonetimine raporlanir.

7.6 Kapsayicilik

Farkli intiyaglara sahip tim galiganlarin kurumsal yagama etkin katiimini destekleyen uygulamalar
gelistirilir. Calisma ortaminda herkesin kendisini degerli ve glivende hissetmesi hedeflenir.

7.7 Saygi ve Insan Onuru

Calisma ortaminda karsilikli saygl, nezaket ve etik davranis ilkeleri esas alinir. Psikolojik taciz
(mobbing), cinsel taciz, siddet ve her tirll kotl muameleye karsi sifir tolerans yaklasimi
benimsenir.

7.8 Sirekli Geligim

Toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki uygulamalar diizenli olarak gézden gegirilir; izleme sonuglari
dogrultusunda iyilestirme galigmalari gergeklestirilir ve kurumsal kapasitenin siirekli gelistiriimesi
hedeflenir.

7.9 Siirdiiriilebilirlik

Toplumsal cinsiyet esitligi galismalari belirli donemlerle sinirli faaliyetler olarak degil, belediyenin
tiim yénetim siireglerine entegre edilmis sirekli bir kurumsal politika olarak yGritalir.

8. KURUMSAL PROFiL

8.1 Belediye Hakkinda

Gokgeada Belediyesi, Canakkale iline bagl Gokgeada ilgesinde yerel yonetim hizmetlerini
yuriitmek (zere faaliyet gosteren bir kamu kurumudur. Belediye, 5393 sayil Belediye Kanunu ve
ilgili diger mevzuat kapsaminda kendisine verilen gorev, yetki ve sorumluluklar dogrultusunda;
kentsel altyapi ve Ustyapi hizmetleri, gevre koruma, atik yonetimi, temizlik, imar ve sehircilik, su ve
atiksu yonetimi, zabita, itfaiye, kiltlr, sanat ve sosyal hizmetler bagta olmak lzere yerel nitelikteki
ortak ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik hizmetler yiritmektedir.

Belediye hizmetlerinin yurGtiimesinde katiimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, etkinlik, verimlilik,
surdirilebilirlik ve insan odakli yonetim anlayisi esas alinmaktadir. Kamu kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasi, hizmet kalitesinin gelistirimesi ve Gokgeada halkinin yagam kalitesinin
ylkseltiimesi belediyenin temel kurumsal éncelikleri arasinda yer almaktadir.

Kurulus Yl . _ 1930

Hizmet Alani lige merkezi ve belediye miicavir alan sinirlari

Gokgeada Belediyesi, Cinarli Mahallesi, Fevzi

Hglagiye Hizmet BinastAdres Cakmak Caddesi, No: 1, Gokgeada / Canakkale

Web Adresi www.gokceada.bel.tr
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8.2 Kurumsal Yapi

Gokgeada Belediyesi hizmetlerini; Belediye Bagkani baskanliginda, Belediye Meclisi, Belediye
Enclimeni ve belediyenin ilgili idari birimleri aracihgiyla yiritmektedir. Belediyenin kurumsal
yapisi, yerel halkin ortak ihtiyaglarinin etkin, verimli ve strdirllebilir bigimde kargilanmasi
amaciyla farkli gérev ve sorumiluluk alanlarina sahip birimlerden olugmaktadir.

Planin hazirlandigi dénem itibariyla Gékgceada Belediyesi blinyesinde faaliyet gésteren birimler
asadidaki gibidir:

Yazi Igleri MGdUrlugi

Mali Hizmetler MGdUrligu

Fen Isleri Midarliga

Iimar ve Sehircilik MidirGgi

Insan Kaynaklari Midurligu

Cevre Koruma ve Kontrol Midirligl

Kiltir Sanat ve Sosyal Hizmetler MudurlGgu
Muhtarlik Isleri Miidirligi

Zabita Amirligi

itfaiye Cavuslugu

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani'nin uygulanmasi yalnizca belirli bir middrligin sorumlulugunda
degerlendiriimemekte; belediyenin biitin birimlerinin kendi gérev ve yetki alanlari cergevesinde
esitlik ilkelerini gdzetmesi esas alinmaktadir.

8.3 Insan Kaynaklan Yapisi

Gokceada Belediyesi, insan kaynaklari yonetiminde liyakat, esitlik, objektiflik, seffaflik ve mesleki
yeterlilik ilkelerini esas almaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi acisindan insan kaynaklari yapisinin
duzenli olarak izlenmesi; mevcut durumun degderlendiriimesi, zaman igerisindeki degisimin takip
edilmesi ve gelecekte gelistirilecek kurumsal politikalarin verilere dayali bicimde olusturulmasi
bakimindan 6nem tasimaktadir.

Personel Tiirii Kadin Erkek Toplam
Memur 2 15 17

Isci 42 101 143
TOPLAM 44 116 160

Toplam 160 personelin 44'l kadin, 116's1 erkektir. Buna gore kadin galisanlar toplam personelin
%27,5'ini, erkek calisanlar ise %72,5'ini olusturmaktadir. Bu veriler planin baslangi¢ durumunun
belirlenmesi ve ilerleyen donemlerde meydana gelebilecek dedisimin dlgllebilmesi amaciyla temel
gosterge olarak kullanilacaktir.

8.4 Yonetim Kadrosu

Toplumsal cinsiyet esitliginin kurumsal diizeyde degerlendiriimesinde galisanlarin genel
dagihminin yani sira yonetim ve karar alma kademelerindeki temsil durumunun izlenmesi de
onem tasimaktadir.
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Yonetim Kademesi Kadin Erkek Toplam

Belediye Baskan 0 1 1
Belediye Bagkan

Yardimcisi 0 & 2
Mudur 1 4 5
Birim Amiri 5 -+ 9
TOPLAM 6 11 17

Belirlenen yonetim kademelerinde toplam 17 kisi gorev yapmakta olup bunlarin 6'si kadin, 11
erkektir. Buna gore sdz konusu yénetim kademelerinde kadinlarin temsil orani yaklasik %35,3,
erkeklerin temsil orani ise yaklasik %64,7'dir. Yonetim kademelerine iligkin bu veriler planin izleme
ve degerlendirme slrecinde baslangi¢c gostergesi olarak kullanilacaktir.

8.5 Belediye Hizmet Alanlan

Cevre koruma ve atik yonetimi
icme suyu hizmetleri

Atiksu yonetimi

Temizlik hizmetleri

Park ve bahge hizmetleri

Fen isleri ve altyapi hizmetleri
imar ve sehircilik hizmetleri
Zabita hizmetleri

Itfaiye hizmetleri

Kilthr, sanat ve sosyal hizmetler
Mali hizmetler

Yazi igleri

insan kaynaklari hizmetleri
Mubhtarlik isleri

Belediye, stz konusu hizmetlerin planlanmas! ve uygulanmasi siireclerinde toplumun farkh
kesimlerinin ihtiyaclarinin dikkate alinmasini ve hizmetlere erisimde esitlik ilkesinin gozetilmesini
amaclamaktadir.

8.6 Misyon

Belediyeler, belde halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak lzere kurulmus kamu kurumlaridir. Temel
misyonu halkin ortak ihtiyaglarina yonelik hizmet sunmak olan belediyelerin, bu misyonlarini etkin,
verimli ve kaliteli bicimde gergeklestirebilmeleri ve hizmet sunduklari kentin yasam kalitesini
gelistirebilmeleri icin cagdas belediyecilik anlayisina sahip olmalari gerekmektedir.

“Adamizin sahip oldugu degerleri koruyarak, halkin yasam kalitesini ylkseltmek; belediye
hizmetlerini gagdas, katilimci, saydam, etkin, verimli ve sosyal projelerle zenginlestirerek sunmak.”
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8.7 Vizyon

Gokgeada'nin fiziki konumu, kiltirel dokusu ve stratejik 6zellikleri gdz ontinde bulunduruldugunda,
adanin slrdUrilebilir geleceg@inin planlanmasi buyUk énem tagimaktadir.

Gokgeada Belediyesi; galiganlari ortak deger ve amaglar etrafinda kenetlenmis, teknolojinin
sundugu olanaklardan yararlanarak kaliteli, verimli ve erigilebilir hizmet Uretebilen; Gokgeadali
hemsehrilerin ve ilgili kurum ve kuruluslarin elestiri, dneri ve katkilariyla beslenen; demokratik ve
laik ilkeleri rehber edinmis rasyonel bir kent yonetimi anlayisini benimsemektedir.

Bu anlayis dogrultusunda Gokgeada'nin; siyasetin yani sira egitim, kiiltir ve sanatin énciliginde
“Kiiltar ve Bilgi Adasi” olma yoninde gelismesi; her canliya yasam hakkinin tanindigt,
esitsizliklerin giderildigi, yasanabilir, saglikli, givenli ve gcagdas bir kent niteliginin glclendiriimesi
hedeflenmektedir.

Ayrica, “Kurum olarak var olmamizin geregdi, Gokgeada ve Gokgeadalilara hizmettir.” prensibinden
hareketle; Gokgeada'nin yasam kalitesi yliksek, ekonomik, sosyal ve kdltlrel agidan gelismis;
insan, sermaye, bilgi ve teknolojinin etkin bigimde degerlendirildigi yasanabilir bir yerlesim alani
olmasi amacglanmaktadir.

Ozetle Gokgeada Belediyesinin vizyonu; dogaya saygili, mimari yapisini koruyan ve gelistiren,
hizmet altyapisi glgll, strdirllebilir kalkinmanin saglandigi ve insanlarin birlik ve beraberlik
igerisinde ortak hareket edebildigi bir Gékgeada olugturmaktir.

8.8 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklagimi

Gokgeada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca insan kaynaklari uygulamalari
kapsaminda degil, kurumsal yonetimin ve yerel hizmet sunumunun bitlndnd ilgilendiren temel bir
ilke olarak degerlendirmektedir. Belediye; galiganlarin mesleki gelisimlerini destekleyen,
ayrimciligi onleyen, firsat esitligini gdzeten, glivenli ve kapsayici bir galisma ortaminin
olusturulmasini amaclayan bir yonetim anlayisini benimsemektedir.

Bu kapsamda kadinlarin ve erkeklerin kurumsal siireglere katiliminin desteklenmesi, galigma
ortaminda karsilikli sayginin gliglendiriimesi, esitlik konusunda kurumsal farkindaligin geligtiriimesi
ve belediye hizmetlerinin planlanmasinda toplumun farkli kesimlerinin ihtiyaglarinin dikkate
alinmasi temel oncelikler arasinda degerlendiriimektedir.

9. MEVCUT DURUM ANALiZi

9.1 Genel Degerlendirme

Toplumsal cinsiyet esitliginin kurumsal diizeyde sirdurilebilir bicimde hayata gegirilebilmesi igin
mevcut durumun olgllebilir veriler Gzerinden degerlendiriimesi 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda
Gokgeada Belediyesinin insan kaynaklari yapisi, yonetim kademelerindeki temsil durumu,
kurumsal uygulamalari, egitim ve farkindalik faaliyetleri ile galisma ortami Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Plani kapsaminda ele alinmigtir.

Mevcut durum degerlendirmesi, belediyede esitlik alaninda gerceklestirilecek ¢alismalar icin bir
baslangi¢ noktasi olusturmakta ve plan déneminde meydana gelecek degisimin izlggmesine
imkan saglamaktadir.
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Gokgeada Belediyesi, tim galisanlarina esit ve adil yaklagimi temel yénetim ilkelerinden biri olarak
benimsemektedir. Bununla birlikte, toplumsal cinsiyet esitliginin kurumsal bir politika gcergevesinde
sistematik bigimde ele alinmasi; veri toplama, izleme, degerlendirme, egitim ve farkindalik
faaliyetlerinin dizenli hale getirilmesi bakimindan 6nemli bir kurumsal geligim alani
olusturmaktadir.

9.2 insan Kaynaklar Yapisinin Degerlendirilmesi

Planin hazirlandigi dénem itibariyla Gokgeada Belediyesi biinyesinde toplam 160 personel gorev
yapmaktadir. Personelin 44'0 kadin ve 116's1 erkektir. Buna gére kadin galisanlarin toplam
personel igerisindeki orani %27,5, erkek galiganlarin orani ise %72,5'tir.

Personel Tiiril Kadin Erkek Toplam
Memur 2 15 17

Isgi 42 101 143
TOPLAM 44 116 160

Memur personel 6zelinde degerlendirildiginde 17 personelin 2'sinin kadin, 15'inin erkek oldugu
goriilmektedir. Isci statlisiinde goérev yapan 143 personelin ise 42'si kadin ve 101'i erkektir.

Mevcut personel dagilimi planin baslangig verisi olarak kabul edilecek ve plan donemi igerisinde
diizenli araliklarla glincellenecektir. Personel sayisindaki kadin ve erkek dagihminin tek bagina
esitligin saglanip saglanmadidini gésteren bir diglt olmadigr kabul edilmektedir. Bu nedenle
ilerleyen donemlerde yalnizca sayisal temsil degil; egitim olanaklarina erisim, kariyer geligimi,
yonetim kademelerinde temsil ve kurumsal karar alma streglerine katihm gibi gostergelerin de
birlikte degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

9.3 Yonetim ve Karar Alma Siireglerinin Degerlendirilmesi

Planin hazirlandi§i donem itibariyla belirlenen yonetim kademelerinde toplam 17 kisi gérev
yapmakta olup bunlarin 6'si kadin, 11'i erkektir. Kadinlarin s6z konusu ydnetim kademelerindeki
temsil orani yaklasik %35,3, erkeklerin temsil orani ise yaklasik %64,7'dir.

Yonetim Kadernési Kadin Erkek Toplam
Belediye Bagkani 0 1 1
s [y : :
Mudr 1 4 5

Birim Amiri 5 4 9
TOPLAM 6 1 17

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden bakildiginda, yonetim ve karar alma mekanizmalarindaki
temsil durumunun diizenli olarak takip edilmesi 6nem tagimaktadir. Belediye, yénetim ve karar
alma stureglerinde liyakat, mesleki yeterlilik ve firsat esitligi ilkelerinin gézetilmesini; galisanlarin
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cinsiyetlerinden bagimsiz olarak mesleki gelisim ve yonetsel sorumluluk Ustlenme olanaklarina
erisebilmesini desteklemektedir.

9.4 Egitim ve Farkindalik Caligmalari

Toplumsal cinsiyet esitliginin kurumsal kiltir igerisinde surdirilebilir hale getiriimesinde egitim ve
farkindalik calismalari énemli bir aragtir. Plan donemi igerisinde galisanlarin toplumsal cinsiyet
esitligi, firsat esitligi, ayrmeihigin dnlenmesi, kapsayici iletisim, etik ilkeler, is yerinde kargilikli
saygl, psikolojik taciz ve cinsel tacizin 6nlenmesi gibi konulardaki bilgi ve farkindaliklarinin
gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Gergeklestirilecek egitim ve farkindalik faaliyetlerinin mimkin oldugunca farkli gérev ve personel
gruplarinin katiimina agik olmasi; katilimei sayilarinin ve gerceklestirilen faaliyetlerin kayit altina
alinmasi ongorilmektedir.

9.5 Kurumsal Politika ve Uygulamalarin Degerlendirilmesi

Gokgeada Belediyesi, ylrurlikteki mevzuat gergevesinde ¢alisanlarina esit hak ve firsatlar
sunulmasini esas almaktadir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani'nin yirirliige girmesiyle birlikte bu
yaklagimin yazili, sistematik, izlenebilir ve dederlendirilebilir bir kurumsal politika cercevesine
kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda insan kaynaklari yonetimi, egitim, kurumsal iletigim, galigma ortami, karar alma
stiregleri ve hizmet sunumu gibi alanlarda toplumsal cinsiyet esitligi yaklagiminin gtglendiriimesi
amaclanmaktadir.

9.6 Giiglii Yonler ve Gelisim Alanlan
Giglu Yonler

Esitlik ve ayrimcilik yapmama anlayisinin kurumsal yonetim ilkeleri arasinda benimsenmesi
Liyakat ve mesleki yeterliligin insan kaynaklari uygulamalarinda esas alinmasi

Kadin ¢alisanlarin farkli hizmet alanlarinda ve yonetim kademelerinde gorev almasi

Birim amirligi dizeyinde kadin temsilinin bulunmasi

Yoénetimin kurumsal gelisim ve esitlik calismalarini destekleme yaklagimi

Kurumsal yapinin egitim ve farkindalik ¢alismalarinin geligtirilmesine uygun clmasi

Gelisim Alanlan

Cinsiyete gore ayristiriimis personel verilerinin diizenli olarak glincellenmesi ve analiz edilmesi
Yonetim ve karar alma kademelerindeki temsil durumunun dizenli olarak izlenmesi

Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin egitim ve farkindalik faaliyetlerinin sistematik hale getiriimesi
Esitlik gostergelerinin yillik olarak dederlendirilmesi

Is-yasam dengesi ve kapsayici ¢calisma kiiltiriini destekleyen uygulamalarin geligtirilmesi
Ayrimcilik, psikolojik taciz ve cinsel tacizin dnlenmesine yonelik kurumsal farkindaligin
guglendiriimesi

e Toplumsal cinsiyet esitligi yaklagiminin belediye hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda
daha goérinlr hale getirilmesi
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10. TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI YAKLASIMI

10.1 Kurumsal Yaklagim

Gokceada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal yénetim anlayisinin temel ilkelerinden
biri olarak kabul etmektedir. Belediye, tiim calisanlarinin cinsiyetlerinden bagimsiz olarak esit
haklara, firsatlara ve gelisim olanaklarina sahip oldugu kapsayici bir galigma ortami olusturmayi
hedeflemektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimi, yalnizca insan kaynaklari uygulamalariyla sinirli olmayip;
belediyenin karar alma stiireglerinden hizmet sunumuna, egitim faaliyetlerinden kurumsal iletisime
kadar tim ydnetim slreclerinin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendiriimektedir.

10.2 Esitlik Politikasi

Cinsiyet temelinde ayrimcihigin higbir bigimini kabul etmemek

ise alim, géreviendirme, egitim, kariyer gelisimi ve gérevde yiikselme sireclerinde esit firsat ilkesini
benimsemek

Calisanlarin mesleki gelisimlerini destekleyen uygulamalar tesvik etmek

Guvenli, saygili ve kapsayici bir galisma ortami olusturmak

Her tlrli psikolojik taciz, cinsel taciz ve giddete karsi sifir tolerans yaklagimini benimsemek
Kurumsal karar alma sireclerinde katihimciligr desteklemek

Esitlik ilkesini belediyenin tim hizmet alanlarinda gozetmek

10.3 Kurumsal Taahhiit

Gokgeada Belediyesi, bu plan kapsaminda belirlenen hedeflerin uygulanmasi igin gerekli kurumsal
destegdi saglamayi; esitlik kiltlrinin gelistiriimesini, kurumsal kapasitenin glglendiriimesini, egitim
faaliyetlerinin desteklenmesini, galiganlarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasini ve planin
diizenli olarak degerlendirilmesini kurumsal sorumlulugunun bir pargasi olarak kabul etmektedir.

11. STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER

Stratejik Amag 1 — Kurumsal yonetim slireglerinde toplumsal cinsiyet esitligi
yaklasimini giiglendirmek.

e Esitlik ilkesini kurumsal politikalara entegre etmek.
e Yonetim slreclerinde kapsayici yaklasimi desteklemek.
e Duzenli izleme mekanizmalar olugturmak.

Stratejik Amag 2 — insan kaynaklar uygulamalarninda firsat esitligini gliglendirmek.

e Ise alim siireclerinde objektif degerlendirme kriterlerini stirdirmek.
e Kariyer gelisiminde firsat esitligini desteklemek.
e Egitim olanaklarina esit erigimi tesvik etmek.

Stratejik Amag 3 — Kurum igerisinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
olusturmak.

e Dizenli egitim faaliyetleri planlamak.
e Bilgilendirme galismalar ylritmek.
e Kurumsal iletisim araglarinda esitlik ilkesini gozetmek.
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Stratejik Amag 4 — Giivenli ve kapsayici galisma ortamini geligtirmek.

e Saygi kiltirinu glglendirmek.

e Taciz ve ayrimciligin énlenmesine yonelik farkindalik olusturmak.

e Calisanlarin goriis ve Gnerilerini degerlendirecek mekanizmalar gelistirmek.
Stratejik Amag 5 — Belediye hizmetlerinde kapsayici yaklagimi desteklemek.

e Hizmet planlamasinda toplumun farkl ihtiyaclarini dikkate almak.
e Erisilebilir hizmet anlayisini gelistirmek.
e Vatandas odakli hizmet sunumunu gtglendirmek.

12. ONCELIKLI FAALIYET ALANLARI

12.1 Insan Kaynaklar Yonetimi

Ise alim, gorev degisikligi, kariyer gelisimi, performans de§erlendirmesi ve egitim slreglerinde
firsat esitligi ilkesinin gliglendiriimesi amaglanmaktadir.

12.2 Egitim ve Farkindalik

Calisanlarin toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimciligin énlenmesi, etik ilkeler, kapsayici iletisim ve
giivenli galisma ortami konularinda biling dizeylerinin artirlmasi hedeflenmektedir.

12.3 Kurumsal lletisim

Kurumsal yazismalar, duyurular, editim materyalleri ve tanitim faaliyetlerinde kapsayici ve ayrimci
olmayan bir dil kullaniimasina 6zen g&sterilecektir.

12.4 Katihmci Yonetim

Caliganlarin goris ve onerilerini paylasabilecekleri mekanizmalarin glclendiriimesi ve karar alma
slireclerinde katilimin desteklenmesi hedeflenmektedir.

12.5 Giivenli Caligma Ortami

Calisanlarin fiziksel ve psikolojik agidan guvenli bir galisma ortaminda gorev yapmalarini
destekleyen uygulamalar gelistirilecektir.

13. EYLEM PLANI

Plan kapsamindaki faaliyetler, ilgili birimlerin gérev ve sorumluluklari dogrultusunda uygulanacak;
gergeklesme durumu yillik izleme slirecinde degerlendirilecektir.

Amag Faaliyet - | Sorumlu Birim Zamanlama Gosterge

Toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda

Earindalisi S&itim Ve insan Kaynaklari Gergeklestirilen
g - : MudarlGga / ilgili Yillik faaliyet ve katilimci
artirmak bilgilendirme £
S birimler sayisi
faaliyeti

dizenlenmesi
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glincellenmesi

Amag Faaliyet Sorumlu Birim Zamanlama Gosterge
Kurum igi )
Egitiik politikagiii | oigilendirme ve: | Insan Kaynakian Bilgilendirme
KiriealBetrmak farkindalik Muadarlagd / ilgili Yillk Eardlivet saursy
v calismalarinin birimler y Y
yurttilmesi
Taciz, psikolojik
taciz ve
Guvenli galisma ayrimcihgin insan Kaynaklari Gergeklestirilen
ortamini onlenmesine Mudarlaga / ilgili Yillik bilgilendirme
glglendirmek yonelik birimler faaliyeti
bilgilendirme
yapllmasi
Toplumsal cinsiyet
; w esitligi Yillik
lziljerl're'tg dsi:.?;zr:('nnl gostergelerinin mzzgrﬁagyupaklan Yillik degerlendirme
gue yilhk yapllmasi
degerlendiriimesi
Cinsiyete gore
Vgrlyg d.ayall ayrigtnimig insan Kaynaklari Gincellenmis veri
yonetimi personel ve o yonictne S2es Yillik .
. o Muadarlagu seti
desteklemek yonetim verilerinin

14. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu planin etkin bigimde uygulanabilmesi amaciyla belirlenen faaliyetler diizenli olarak izlenecek ve
degerlendirilecektir. Izleme siireci, plan kapsaminda belirlenen hedeflere ulasma dizeyinin
Olglilmesini, intiyag duyulan alanlarin belirlenmesini ve gerekli iyilestirme ¢alismalarinin
planlanmasini saglayacaktir.

Planin uygulanmasina iligkin degerlendirmeler yillik olarak yapilacak, elde edilen bulgular
dogrultusunda gerekli goriilen giincellemeler gerceklestirilecektir. [zleme siirecinde ilgili
birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda faaliyetlerin gergeklesme durumu, performans
gostergeleri ve uygulama sonuglari degerlendirilecektir.

Bu plan yagayan bir dokiman niteliginde olup, degisen ihtiyaclar, yasal dizenlemeler ve kurumsal
oncelikler dogrultusunda glncellenebilecektir.

Plan déneminin sona ermesinden dnce genel degerlendirme yapilarak izleyen dénem igin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani hazirlanacak ve kurumsal politikanin sirekliligi saglanacaktir.

15. PERFORMANS GOSTERGELERI
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Diizenlenen egitim ve farkindalik faaliyeti sayisi
Egitim ve farkindalik faaliyetlerine katilan personel sayisi
Hazirlanan bilgilendirme materyali sayisi
Yillik degerlendirme yapilma durumu




Gozden gegirilen kurumsal politika ve uygulama sayisi

Cinsiyete gore ayristiriimis personel verilerinin glincellenme durumu
Yoénetim kademelerindeki temsil durumunun yillik olarak izlenmesi
Calisanlardan alinan geri bildirimlerin degerlendirilme durumu

Performans gostergeleri her yil gdzden gegirilecek ve kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda
glincellenebilecektir.

16. SORUMLULUKLAR

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani'nin uygulanmasi tiim birimlerin ortak sorumlulugundadir. Planin
koordinasyonu ve izlenmesi kurumsal gorev dagilimi ¢ergevesinde yurutulir,

Belediye Baskani: Planin uygulanmasina yonelik kurumsal destegin saglanmasi.
Belediye Bagkan Yardimcilari: Uygulamalarin gérev alanlari gergevesinde koordinasyonunun
desteklenmesi.

e Insan Kaynaklari MUdrlGgu: Personel verilerinin izlenmesi, egitim ve farkindalik galismalarinin
koordinasyonu ile yillik degerlendirme galismalarinin ydrttilmesi.

e Muddrlikler ve diger birimler: Kendi gorev alanlarina iliskin faaliyetlerin ylrutiimesi ve gerekli
bilgilerin paylasiimasi.

e TuUm calisanlar: Plan kapsaminda belirlenen esitlik, saygi ve ayrimcilik yapmama ilkelerine uygun
hareket edilmesi.

Planin uygulanmasi igin ihtiyag duyulan insan kaynag!, koordinasyon ve egitim destegi belediyenin
mevcut idari ve mali imkanlari cergevesinde planlanacaktir.

17. SONUG

Toplumsal cinsiyet esitligi; adil, kapsayici ve stirdUrllebilir bir kurumsal yapinin temel
unsurlarindan biridir. Gokgeada Belediyesi tarafindan hazirlanan bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Plani, esitlik ilkesinin kurumsal kiltiire yerlesmesini destekleyen, ¢alisanlarin hak ve firsatlara esit
erisimini tesvik eden ve belediye hizmetlerinde kapsayici yaklagimi gliglendirmeyi amaclayan
temel politika belgelerinden biridir.

Plan kapsaminda belirlenen hedef ve faaliyetlerin ilgili birimlerin is birligiyle uygulanmasi, diizenli
olarak izlenmesi ve elde edilen sonuglar dogrultusunda giincellenmesi éngérilmektedir. Boylece
belediyemizin kurumsal kapasitesinin gliglendiriimesi, ¢alisma yasaminda firsat esitliginin
desteklenmesi ve kaliteli kamu hizmeti sunumunun surdurtlebilir sekilde gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

Gokgeada Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligi calismalarini belirli bir dénemle sinirl bir
uygulama olarak degil; kurumsal ydnetim anlayisinin siirekli gelisen ve glincellenen bir unsuru
olarak ele almaktadir.
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18. ONAY VE YURURLUK

Gokceada Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani (2026—2030), kurum blinyesinde toplumsal
cinsiyet esitligi yaklagiminin glglendirilmesi, firsat esitliginin desteklenmesi ve plan kapsaminda
belirlenen amag, hedef ve faaliyetlerin uygulanmasina esas teskil etmek Uzere hazirlanmistir.

Bu Plan, Gokgeada Belediye Baskani tarafindan onaylandidi tarihte yurirlige girer. Planin
uygulanmasi, izlenmesi ve gerektiginde giincellenmesi ilgili birimlerin is birligi ve koordinasyonu
icerisinde ylratulir.

ONAY
Onay Tarihi : : 12. / .O% /2026
Onaylayan : : | Bulent Ecevit Atalay
Gérevi | - - '

[Imza / Miihiir
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